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І. Узагальнена інформація щодо наукової та науково-технічної діяльності 

 

а) коротка довідка про ДВНЗ «Університет банківської справи» 
Університет банківської справи (далі – Університет) було засновано у 2006 році 

відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 15.06.2006 року № 331-р 

«Деякі питання впорядкування мережі вищих навчальних закладів» та постанови 

Правління Національного банку України від 14.07.2006 року № 265 «Про реорганізацію 

навчальних закладів Національного банку України» шляхом об’єднання Львівського 

банківського інституту та його філії у Києві та Харківського і Черкаського інститутів 

банківської справи Української академії банківської справи Національного банку України. 

Він був створений як навчальний заклад зі спільною стратегією та тактикою у підготовці 

висококваліфікованих кадрів для фінансово-кредитної системи України у системі 

Національного банку України. 

З 1 вересня 2015 року Університет банківської справи передано у сферу управління 

Міністерства освіти і науки (розпорядження Кабінету Міністрів України №666-р від 

24.06.2015р. «Про передачу цілісних майнових комплексів вищих навчальних закладів до 

сфери управління Міністерства освіти і науки», наказ МОН України від 24.07.2015 р. 

№799 «Про передачу цілісних майнових комплексів навчальних закладів із сфери 

управління Національного банку України до сфери управління Міністерства освіти і науки 

України»). 

До складу університету входять 4 інститути: Львівський, Харківський, Черкаський 

навчально-наукові інститути та Інститут банківський технологій і бізнесу. 

Основними завданнями наукової діяльності Університету у 2016 році було 

забезпечення органічної єдності змісту освіти і досягнень сучасної економічної науки та 

передових технологій та використання їх в навчальному процесі, інтеграції вузівської, 

академічної і галузевої науки, забезпечення інтеграції в міжнародний науково-

освітянський простір. 

Наказом МОН України № 950 від 17.09.2015 року Університет банківської справи 

внесений до Державного реєстру наукових установ, яким надається підтримка держави, 

терміном на два роки. 

Університет банківської справи за підсумками 2015/2016 н.р. займає 45 місце в 

рейтингу вищих навчальних закладів «ТОР-200 Україна». 

Станом на липень 2016 року Університет посів 51 місце серед вищих навчальних 

закладів України у Ranking Web of Universities – всесвітньому Інтернет-рейтингу 

WEBOMETRICS. 

Станом на кінець 2016 року Університет має 106 публікацій (120 авторів), у 

виданнях, включених до міжнародної бази даних Scopus, які процитовані у 32 наукових 

працях з цієї бази. Для означеної кількості публікацій та цитат індекс Гірша дорівнює 3. 

За даними бази даних системи «Бібліометрика української науки» Університет 

займає 6 позицію в рейтингу наукових колективів; сукупний індекс цитування наукових 

праць науково-педагогічних працівників Університету дорівнює 58.  

У 2016 р. збірник наукових праць «Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії 

та практики» включено до ESCI-колекції наукометричної бази даних Web of Science. 

У 2016 році студенти Університету отримали 19 призових місць у Всеукраїнських 

конкурсах студентських наукових робіт. 

 

б) основні пріоритетні напрями наукової діяльності Університету  

Університет банківської справи проводить фундаментальні та прикладні наукові 

дослідження з найбільш важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-

економічного, суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення 

конкурентоспроможності України в світі та сталого розвитку суспільства і держави за 

такими пріоритетними тематичними напрямами:  

http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=2306-4994
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1) фундаментальні дослідження з актуальних проблем суспільних та 

гуманітарних наук: 
– 4. Соціальні і гуманітарні науки. 4.1. Економічні науки. 4.1.3. Фінанси, грошовий 

обіг і кредит. 4.1.6. Економіка видів діяльності та регуляторна політика. 4.1.8. Демографія, 

економіка праці та соціальна політика. 4.1.10. Прогнозування та моделювання  розвитку  

економічних, технологічних, інноваційних і соціально-демографічних процесів. 

4.1.11. Інноваційна та інвестиційна політика. 4.1.13. Проблеми становлення "Економіки 

знань". 4.1.14. Економіко-правові аспекти суспільного розвитку. 4.1.19. Досвід 

реформування в сучасному світі. 

– 4. Соціальні і гуманітарні науки. 4.5. Філософські науки. 4.5.3. Соціальна  

філософія,  філософія  історії  і філософія етносу. 

2) прикладні дослідження і розробки: 

– 1. Фізико-технічні і математичні науки. 1.2. Інформатика. 1.2.3. Інтелектуальні 

інформаційні технології та системи. 1.2.3.4. Розробка перспективних засобів переробки 

інформації та кібернетичних систем для вирішення складних задач, що використовують  

поряд  з обчислювальними  технологіями,  технології моделювання образного сприйняття 

світу, логічного та образного мислення у виборі та прийнятті рішень. 1.2.5.9. Розробка 

теоретичних основ і прикладних методів створення комп’ютерних інформаційно-

аналітичних систем,  дослідження та розробка методів захисту інформації в комп’ютерних 

системах і мережах. Методи та системи підтримки прийняття рішень. 

– 4. Соціальні і гуманітарні науки. 4.1. Економічні науки. 4.1.3. Фінанси, грошовий 

обіг і кредит. 4.1.5. Економіка підприємства та управління виробництвом. 4.1.6. Економіка 

видів діяльності та регуляторна політика. 4.1.8. Демографія, економіка праці та соціальна 

політика. 4.1.10. Прогнозування та моделювання  розвитку  економічних, технологічних, 

інноваційних і соціально-демографічних процесів. 4.1.11. Інноваційна та інвестиційна 

політика. 4.1.13. Проблеми становлення "Економіки знань". 4.1.14. Економіко-правові 

аспекти суспільного розвитку. 4.1.19. Досвід реформування в сучасному світі. 

У результаті плідної роботи науковців в Університеті сформовані 7 наукових шкіл, 

які працюють над розв’язанням важливих наукових проблем, визначених пріоритетами 

наукового та науково-технічного розвитку України: 

– «Банківництво в системі сталого економічного розвитку» (фундаментальна, 

керівник – Смовженко Т.С., д.е.н., професор); 

– «Фінансово-кредитний механізм реалізації інвестиційно-інноваційної моделі» 

(фундаментальна, керівник – Пшик Б.І., д.е.н., професор); 

– «Фінансова безпека держави, суб'єктів підприємництва та фінансових інститутів» 

(фундаментальна, керівник – Барановський О.І., д.е.н., професор); 

– «Обліково-аналітичне і контрольне забезпечення менеджменту суб’єктів 

господарювання» (прикладна, керівник – Дмитренко І.М., д.е.н., професор); 

– «Індустрія фінансових послуг» (прикладна, керівник – Кузнєцова А.Я., д.е.н., 

професор); 

– «Особливості взаємодії ринків ЄС та України в умовах глобалізації» (прикладна, 

керівник – Кравченко І.С., д.е.н., професор); 

– «Інтелектуалізація інформаційних систем і підтримка прийняття рішень в 

економіці і освіті» (прикладна, керівник – Чаплига В.М., д.т.н., професор). 

 

в) науково-педагогічні кадри 

Динаміка чисельності штатних науково-педагогічних і наукових працівників за 

останні чотири роки наведена у таблиці 1.1. 
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Таблиця 1.1 – Чисельності штатних науково-педагогічних і наукових 

працівників у 2012–2016 рр. 

Показник Рік 

2013 2014 2015 2016 

1. Чисельність наукових та науково-педагогічних 

працівників, усього 

424 389 400 309 

1.1. Чисельність науково-педагогічних працівників, 

усього 

414 377 390 304 

у т.ч. штатних 368 334 313 286 

з них: докторів наук 59 59 39 36 

          кандидатів наук   231 208 194 

1.2. Чисельність штатних наукових працівників, усього 10 12 10 5 

У т.ч. докторів наук – 1 – – 

кандидатів наук 6 8 9 3 

2. Чисельність працівників, які працювали за 

договорами цивільно-правового характеру 

73 80 40 13 

з них: докторів наук 20 19 10 5 

 кандидатів наук 37 40 12 6 

 

Зміни, що відбулися у чисельності та структурі наукових та науково-педагогічних 

працівників Університету банківської справи свідчать про подолання кризи, яка 

спричинила відтік кадрів наприкінці 2015 року у зв’язку з переходом навчального закладу 

із системи Національного банку України у сферу підпорядкування Міністерства освіти і 

науки України. 

Станом на кінець 2016 року у ДВНЗ «Університет банківської справи» налічувалося 

309 наукових та науково-педагогічних працівників, що на 91 особу менше, ніж у 2015 

році. Чисельність науково-педагогічних працівників Університету порівняно з 2015 роком 

скоротилася на 22,1 % та склала 304 осіб. Чисельність штатних науково-педагогічних 

працівників Університету станом на кінець 2016 року є на 8,6 % меншою, ніж у 

попередньому періоді, та становить 286 осіб. Питома вага штатних науково-педагогічних 

працівників зросла з 80,3 % до 94,1 % від загальної чисельності. Зросла частка штатних 

науково-педагогічних працівників з науковими ступенями і вченими званнями  з 64,0 % у 

2015 році до 84,2 %, при загальному скороченні чисельності штатних докторів наук на 3 

особи (7,6%) та кандидатів наук на 14 осіб (6,7%). 

Станом на кінець 2016 року чисельність штатних наукових працівників 

Університету (без урахування сумісників) становила 5 осіб (на 50% менше, ніж у 2015 

році), з них. 3 особи – наукові працівники з науковим ступенем кандидата наук. 

Скорочення штату супроводжувалося до зниження питомої ваги кадрів вищої наукової 

кваліфікації у складі штатних працівників науково-дослідної частини з 90,0 % до 60,0 %. 

У зв’язку із обмеженою потребою в залученні науковців для виконання 

госпдоговірних науково-дослідних робіт, у звітному періоді у 3 рази скоротилася 

чисельність працівників, які працювали за договорами цивільно-правового характеру. 

Чисельність таких працівників у 2016 році становила 13 осіб, з них 84,6 % – працівники з 

науковим ступенем (38,5 % – доктори наук, 46,2% – кандидати наук). 

 

г) Кількість виконаних робіт та обсяги їх фінансування за останні чотири роки 
наведено у таблиці 1.2 та на рисунку 1.1. 
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Таблиця 1.2– Кількість робіт, які виконувались у 2013–2016 р., та обсяги їх 

фінансування 

Категорії 

робіт 

2013 рік 2014 рік 2015 рік 2016 рік 

к-сть, 

од. 

тис. 

грн. 

к-сть, 

од. 

тис. 

грн. 

к-сть, 

од. 

тис. 

грн. 

к-сть, 

од. 

тис. 

грн. 

Фундаментальні 7 1243,6 12 977,0 7 607,4 4 375,6 

Прикладні  19 – 11 229,3 16 – 18 – 

Госпдоговірні 3 – 4 8,8 3 55,0 4 211,8 

Разом: 29 1243,6 27 1215,1 26 662,4 26 584,7 

 

У 2016 р. в Університеті банківської справи здійснювалось 26 наукових досліджень 

та розробок. У т.ч. 4 фундаментальні наукові дослідження, сукупний обсяг фінансування 

яких становив 375,6 тис. грн., 18 – прикладних у межах робочого часу науково-

педагогічних працівників інститутів Університету, та 4 науково-дослідні роботи за 

госпдоговірною тематикою із загальним обсягом фінансування 211,8 тис. грн.  

При цьому кількість здійснюваних прикладних науково-дослідних робіт, які 

виконувалися науково-педагогічними працівниками за рахунок другої половини дня 

індивідуального навантаження, порівняно з 2015 роком зросла у зв’язку із активізацією 

науково-дослідної діяльності наукових шкіл Університету, створених на базі кафедр 

навчально-наукових інститутів: з 16 одиниць у 2015 році до 18 робіт у 2016 році. 

 
Рис. 1.1 – Кількість та обсяги фінансування виконаних ДВНЗ «Університет 

банківської справи» науково-дослідних робіт у 2013-2016 рр.  

 

Сукупний обсяг фінансування наукових досліджень Університету у 2016 році 

становив 584,7 тис. грн., у т.ч. 375,6 тис. грн. (64,2 %) – фінансування фундаментальних 

досліджень, 211,8 тис. грн. (36,2 %) – надходження від надання платних послуг з 

виконання наукових досліджень на замовлення установ та організацій на підставі 

укладених господарських договорів. 
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д) кількість відкритих у звітному році спеціалізованих вчених рад по захисту 

кандидатських та докторських дисертацій, кількість захищених дисертацій; 

 

Станом на 31 грудня 2016 р. в Університеті функціонує докторантура із 2-ох 

спеціальностей, аспірантура із 4-ох спеціальностей та 2 спеціалізовані вчені ради (Д 

26.883.01 зі спеціальності 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит та K 26.883.02 зі 

спеціальності 08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз і аудит (за видами економічної 

діяльності)), у т.ч. 1 – з правом проведення захистів докторських дисертацій. 

Протягом 2016 року у спецрадах Університету захищено 3 докторські та 7 

кандидатських дисертацій, у т.ч. 1 докторська дисертація та 4 кандидатських – науково-

педагогічними працівниками Університету. 

 

ж) найвагоміші результати фундаментальних досліджень та прикладних 

досліджень і розробок 
 

НДР «Ефективність банківської системи як умова підвищення 

конкурентоспроможності економіки країни», ДР № 0115U004242. Науковий керівник – 

д.е.н., доцент Карчева Г.Т. 

Визначено умови та особливості розвитку економіки країни та забезпечення її 

конкурентоспроможності, оцінено ефективність банківської системи та її вплив на 

розвиток економіки, визначені критерії оцінки ефективності, включаючи ендогенну та 

екзогенну ефективність, пов’язану з розвитком та конкурентоспроможністю, 

проаналізовано політику НБУ в контексті її впливу на економічний розвиток країни, 

обґрунтовано роль інновацій в підвищенні конкурентоспроможності банківської системи 

та економіки.  

 

НДР «Сучасні напрями та механізми модернізації фінансової системи України», 
ДР № 0115U002173. Науковий керівник – д.е.н., професор Пшик Б.І. 

Досліджено та аналізовано функціонування фінансової системи України, розвинуто 

розуміння сутності, змісту та структури фінансової системи України. Розроблено 

теоретико-методологічний підхід до побудови моделі взаємодії суб’єктів фінансової 

системи, яка, на відміну від існуючих, базується на матриці фінансово-кредитних 

відносин, що виникають між ними, та дозволяє виявити напрями і характер фінансово-

кредитних відносин суб’єктів фінансового ринку та рівні їх взаємодії (національний, 

глобальний); механізми управління фінансово-кредитними відносинами на фінансовому 

ринку, які передбачають урахування їхнього характеру та особливостей прояву відповідно 

до напрямів фінансової політики держави та моделі розвитку фінансового ринку. 

Обґрунтовано методологічний підхід до комплексного дослідження фінансово-кредитних 

відносин на фінансовому ринку, який містить шість блоків: обґрунтування теоретико-

методологічних засад фінансово-кредитних відносин; побудова матриці і схеми їх 

здійснення; визначення моделі формування фінансово-кредитних відносин на 

фінансовому ринку; періодизація процесів становлення і розвитку фінансово-кредитних 

відносин; оцінювання залежності зміни ВВП від розвитку фінансового ринку; 

обґрунтування організаційно-економічних умов та механізмів забезпечення розвитку 

фінансово-кредитних відносин на фінансовому ринку. Розвинуто методологічні засади 

узгодження інтересів суб’єктів фінансового ринку на базі визначення критеріїв 

раціональності у формуванні фінансово-кредитних відносин держави, домогосподарств, 

нефінансових, депозитних та фінансових корпорацій, що дає змогу приймати ними 

раціональні управлінські рішення. 
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ІІ. Визначні результати фундаментальних досліджень у галузі природничих, 

суспільних і гуманітарних наук 

 

а) важливі результати за усіма закінченими у 2015 році фундаментальними 

науково-дослідними роботами, які виконані за пріоритетним напрямом «Фундаментальні 

дослідження з актуальних проблем суспільних та гуманітарних наук». 

 

1. НДР «Компаративний аналіз реформування та розвитку банківських систем 

країн світу», ДР № 0114U004861. Науковий керівник – д.е.н., професор Барановський О.І. 

Обсяг фінансування: 375,6 тис. грн. 

Одержаний науковий результат:досліджено трансформацію сутності та функцій 

банківської системи країни в сучасних умовах розвитку світового господарства. Вивчено 

інституційну структуру банківських систем країн світу. Узагальнено світовий досвід та 

практику формування і функціонування в Україні банківських об’єднань як прояву 

консолідації банківських систем. Виявлено сучасні особливості організації та 

функціонування банківських систем країн світу. Проаналізовано роль банківської системи 

в забезпеченні інноваційного розвитку економіки країни. Виявлено особливості 

формування монетарної та валютної політики центральних банків. Узагальнено світовий 

досвід управління нефінансовими (операційними) ризиками банківської діяльності з боку 

центральних банків. Визначено напрями реформування валютного контролю. Вивчено 

сучасний інструментарій нагляду і регулювання банківської діяльності центральними 

банками. Проаналізовано специфіку застосування монетарних інструментів в системі 

стимулювання інвестиційної діяльності. Обґрунтовано напрями розвитку оверсайту 

платіжних систем як функції сучасного центрального банку. Проведено економіко-

математичне моделювання банківської конкуренції на основі використання виробничо-

організаційного підходу до моделювання банківської діяльності у розрізі різних типів 

банківського ринку (монопольного, олігополістичного, монополістичної конкуренції). 

Вивчено науково-методичні підходи до оцінювання конкуренції  банківських систем в 

неокласичній теорії конкуренції, виявлені їх переваги, недоліки та оптимальні умови 

використання. Проведено компаративне оцінювання конкуренції на банківському ринку 

Європейського Союзу та України. Виявлено особливості структури та конкуренції на 

банківському ринку Європейського Союзу. Досліджено вплив внутрішніх та зовнішніх 

чинників на стійкість банківської системи, а також вплив іноземного капіталу на 

банківський сектор країни. Виявлено тенденції та закономірності інноваційного розвитку 

банківських систем країн світу в сучасному конкурентному середовищі. Розроблені 

рекомендації щодо проведення дискримінантного аналізу надійності банку в контексті 

забезпечення стійкості банківської системи. Розвинуто систему оцінювання 

кредитоспроможності клієнтів як напрям удосконалення кредитної діяльності банків. 

Удосконалено систему управління персоналом банків як фактор  підвищення їх 

конкурентоспроможності. 

Новизна і науковий рівень: наукова новизна одержаних результатів полягає у 

вирішенні наукової проблеми розроблення та наукового обґрунтування рекомендацій з 

оптимальної реорганізації банківської системи України на основі дослідження стану і 

тенденцій реформування та розвитку банківських систем країн світу. Найбільш вагомі 

наукові результати: 1) удосконалено визначення поняття ―оверсайт платіжних систем‖, 

шляхом виокремлення двох основних напрямів реалізації функції оверсайта платіжних 

систем, якими визначено моніторинг та приведення діяльності платіжних систем у 

відповідність до міжнародних стандартів, а також шляхом встановлення зв’язку та 

розмежування понять та діяльності щодо ―оверсайта платіжних систем‖ та ―регулювання 

платіжних систем‖, а також від основних напрямів діяльності наглядових органів щодо, 

зокрема, банківського нагляду та фінансового моніторингу; 2) удосконалено визначення 

поняття ―спільний оверсайт платіжних систем‖ шляхом встановлення його важливої ролі 
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у підтримці фінансової стабільності, пов’язаної із глобалізацією фінансових ринків та 

необхідністю здійснення центральними банками оверсайта міжнародних платіжних 

систем разом із центральними банками інших держав, у юрисдикції яких також 

функціонує ця система; та виокремлення основних його видів за ступенем формалізації за 

періодичністю здійснення; 3) запропоновано комплекс рекомендацій щодо реалізації 

заходів, спрямованих на підвищення рівня ефективності функціонування банківських 

об’єднань, в основу яких, на відміну від традиційних, покладено нормативно-інституційні 

підходи до організації діяльності банківських об’єднань в Україні; 4) встановлено  групові 

відмінності конкурентних структур банківських ринків груп країн так званого старого 

союзу та нових членів на основі аналізу показників конкуренції із врахуванням 

специфічних детермінант банківської конкуренції (жорсткості регуляторних рамок, 

технологічних та інформаційних обмежень); 5) удосконалено науковий підхід до 

забезпечення фінансової стійкості банківської системи, що передбачає визначення 

фінансової стійкості на мікро- та макрорівні, враховує потребу гнучкого і вчасного 

реагування на можливі внутрішні та зовнішні загрози, дає змогу розмежувати заходи 

щодо зниження індивідуального та системного ризиків, дозволяє розробити наглядовим 

органам заходи протидії при реалізації ризиків; 6) запропоновано удосконалений науково-

методичний підхід до побудови розділяючої гіперплощини дискримінантної моделі 

надійності банку, який, на відміну від існуючих, не використовує зведення про закони 

розподілу вихідних даних та дозволяє здійснювати обґрунтований вибір аргументів – 

змінних моделі; 7) удосконалена система характеристик факторів індивідуального 

кредитного ризику позичальників, за рахунок уточнення її складу, з урахуванням спільних 

та відмінних рис методів оцінки кредитоспроможності, запропонованих у світовій 

практиці, та класифікаційний розподіл на основні та допоміжні; 8) розвинуто науково-

методичні підходи щодо трактування поняття «банківська система» на основі 

ідентифікації можливостей, які визначають недоліки та переваги системного, 

інституційного, системно-інституційного та інституційно-економічного підходів; 9) 

набула подальшого розвитку класифікація ризиків діяльності центральних банків за 

рахунок уточнення переліку та характеристики операційних (нефінансових) ризиків 

центрального банку; 10) систематизовано умови застосування, переваги та недоліки 

показників концентрації, індекса Лернера, очікуваної варіації, Н-статистики Панзара-

Росса, індикатора Буна з урахуванням специфіки їх використання в аналізі стану 

конкуренції в банківській системі; 11) запропоновано рекомендації щодо використання 

інструментів монетарного регулювання для стимулювання інвестиційно-інноваційної 

активності в країні на основі вивчення кореляційно-регресійних зв’язків між основними 

важелями інструментів монетарної політики НБУ та обсягами капітальних інвестицій; 12) 

розвинуто науково-практичні положення структурування основних показників діяльності 

банків в розрізі країн інвесторів, що на відміну від існуючих, передбачають розподіл 

банківського сектору за часткою власності активів, чистого прибутку та статутного 

капіталу, що дозволяє запропонувати заходи, покликані захистити національні інтереси у 

банківській сфері та сприяти підтриманню стабільності фінансової системи в 

довгостроковій перспективі; 13) набули розвитку науково-методичні підходи щодо 

аналізу зовнішнього та внутрішнього середовища банку в частині вивчення чинників, які 

забезпечують інноваційний розвиток банківського сектору країни (внутрішні та зовнішні 

ризики, вплив репутаційних факторів, фінансової грамотності населення та законодавчого 

регулювання); 14) виділено найбільш успішні ініціативи у сфері нормативного 

регулювання інноваційного розвитку банківського сектору; 15) виявлено  статистично 

значущі чинники формування дискримінантного показника надійності банків України при 

обмеженому обсязі вибірки ( кошти банків та кошти юридичних осіб, грошові кошти і їх 

еквіваленти, грошові кошти в інших банках); 16) розвинуто рекомендації щодо 

підвищення конкурентоспроможності банків в частині визначення складу, особливостей 
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застосування психолого-педагогічної складової системи управління персоналом з 

урахуванням світових стандартів корпоративного управління. 

Результати дослідження були опубліковані у 9 статтях та оприлюднені на 5 

міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях, а також впроваджені у 

навчальному процесі Інституту банківських технологій та бізнесу ДВНЗ «Університет 

банківської справи» при викладанні дисциплін «Глобальна економіка», «Європейські 

цінності»», «Платіжні системи», «Інформаційні технології в управлінні банківською 

діяльністю» (акт від 30.11.2015). 

 

2. НДР «Ефективність банківської системи як умова підвищення 

конкурентоспроможності економіки країни», ДР № 0115U004242. Науковий керівник – 

д.е.н., доцент Карчева Г.Т. 

Обсяг фінансування: у межах індивідуального навантаження НПП. 

Одержаний науковий результат: визначено умови та особливості розвитку 

економіки країни та забезпечення її конкурентоспроможності, оцінено ефективність 

банківської системи та її вплив на розвиток економіки, визначені критерії оцінки 

ефективності, включаючи ендогенну та екзогенну ефективність, пов’язану з розвитком та 

конкурентоспроможністю, проаналізовано політику НБУ в контексті її впливу на 

економічний розвиток країни, обґрунтовано роль інновацій в підвищенні 

конкурентоспроможності банківської системи та економіки.  

Новизна і науковий рівень: запропоновано науково-методичний підхід до оцінки 

рівня розвитку банківської системи, який дозволяє враховувати системно-синергетичні 

ефекти, що виникають у результаті дії ендогенних та екзогенних факторів підвищення її 

ефективності, пов’язаної з розвитком та конкурентоспроможністю економіки країни; 

розроблено рекомендації щодо створення інноваційних кластерів в банківській системі 

для підвищення конкурентоспроможності економіки. За допомогою двох економетричних 

технік (побудова векторної моделі коригування помилки та авторегресійної моделі з 

розподіленим лагом) виявлено наявність довгострокового та короткострокового зв’язку та 

його напрямок між міжнародними резервами та факторами, що визначають їх динаміку. 

Основними факторами, що зменшують резерви у довгостроковому періоді визначено 

зростання схильності до імпорту, зростання попиту на гроші та розміру 

короткострокового боргу за залишковим терміном погашення, тоді як збільшують резерви 

зростання обсягів ВВП та чистий приплив прямих іноземних інвестицій. 

Практичне застосування: результати досліджень були опубліковані у 1 монографії, 

5 статтях та оприлюднені на 3 міжнародних та всеукраїнських науково-практичних 

конференціях, впроваджено в навчальний процес Інституту банківських технологій та 

бізнесу ДВНЗ «Університет банківської справи» при викладанні дисциплін: «Фінансовий 

менеджмент у банку», «Грошово-кредитні системи зарубіжних країн», «Економічна 

теорія», «Платіжні системи», «Інформаційні технології в управлінні банківською 

діяльністю» (акт від 01.12.2015 р.). 

 

3. НДР «Сучасні напрями та механізми модернізації фінансової системи 

України», ДР № 0115U002173. Науковий керівник – д.е.н., професор Пшик Б.І. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Одержаний науковий результат: теоретико-методологічні засади та науково-

практичні підходи до модернізації фінансової системи України. 

Новизна і науковий рівень: досліджено та аналізовано функціонування фінансової 

системи України, розвинуто розуміння сутності, змісту та структури фінансової системи 

України.. Визначено терміни «фінансово-кредитні відносини» – з огляду на виокремлення 

прав власності і/або позики при акумулюванні, розподілі, перерозподілі та використанні 

фінансово-кредитних ресурсів, а також утворення внаслідок цього в економічних 
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суб’єктів активів і зобов’язань; «фінансовий ринок» – з огляду на розгляд його як 

специфічної сфери фінансово-кредитних відносин; «фінансово-кредитна система» – за 

рахунок її характеристики поряд з іншими існуючими ознаками як сукупності фінансово-

кредитних відносин; теоретико-методологічний підхід до побудови моделі взаємодії 

суб’єктів фінансової системи, яка, на відміну від існуючих, базується на матриці 

фінансово-кредитних відносин, що виникають між ними. Використання такої матриці дає 

змогу виявити напрями і характер фінансово-кредитних відносин суб’єктів фінансового 

ринку та рівні їх взаємодії (національний, глобальний); механізми управління фінансово-

кредитними відносинами на фінансовому ринку, які передбачають урахування їхнього 

характеру та особливостей прояву відповідно до напрямів фінансової політики держави та 

моделі розвитку фінансового ринку. Обґрунтовано методологічний підхід до 

комплексного дослідження фінансово-кредитних відносин на фінансовому ринку, який 

містить шість блоків: обґрунтування теоретико-методологічних засад фінансово-

кредитних відносин; побудова матриці і схеми їх здійснення; визначення моделі 

формування фінансово-кредитних відносин на фінансовому ринку; періодизація процесів 

становлення і розвитку фінансово-кредитних відносин; оцінювання залежності зміни ВВП 

від розвитку фінансового ринку; обґрунтування організаційно-економічних умов та 

механізмів забезпечення розвитку фінансово-кредитних відносин на фінансовому ринку. 

Розвинуто методологічні засади узгодження інтересів суб’єктів фінансового ринку на базі 

визначення критеріїв раціональності у формуванні фінансово-кредитних відносин 

держави, домогосподарств, нефінансових, депозитних та фінансових корпорацій, що дає 

змогу приймати ними раціональні управлінські рішення. Запропоновано науково-

методичний підхід до поетапної оцінки фінансово-кредитних відносин суб’єктів 

фінансового ринку за рахунок виокремлення аналізу їх регламентації. організації, а також 

методичного, фінансового, інформаційно-аналітичного, кадрового і технологічного 

забезпечення, що дало змогу більш повно врахувати основні чинники розвитку 

фінансового ринку та визначити модель його розвитку. 

Практичне застосування: основні результати роботи над науково-дослідною темою 

було опубліковано у 2 монографіях, 25 статях та 15 тезах доповідей. на міжнародних та 

всеукраїнських науково-практичних конференціях. У 2016 р. результати опубліковані в 1 

монографії, 1 статі та оприлюднені на 3 міжнародних та всеукраїнських науково-

практичних конференціях. Основні висновки використано при підготовці 2 дисертацій на 

здобуття наукового ступеня доктора наук та 8 дисертацій на здобуття наукового ступеня 

кандидата економічних наук. Результати впроваджено в навчальний процес ДВНЗ 

«Університет банківської справи» при підготовці навчально-методичного забезпечення 

дисциплін «Фінанси», «Фінансовий ринок», «Фінансові ринки та інститути», 

«Страхування», «Страхові послуги». 

 

б) Найважливіші наукові результати отримані в результаті виконання 

перехідних науково-дослідних робіт 
 

4. НДР «Філософія фінансової цивілізації: людина у світі грошей», 

ДР № 113U002075. Науковий керівник – доктор філософ. наук, професор Скринник З. Е. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Одержаний науковий результат: виявлено сутнісні риси грошей як  соціально-

культурного феномену. Доведено, що, унаслідок здійсненого в модерну добу «звільнення 

від цінностей» методологічним принципом науково-прикладних дисципліни економічного 

напрямку стало ставлення до людської особистості як до об’єкта маніпуляцій, культивації 

нездорових потреб, стимуляції гірших сторін людської природи. Ця загроза зростає в 

постмодерну добу, змушуючи представників економічної думки вдаватися у пошуках 

втраченого смислу до політичної та моральної філософії. Проте, попри спроби узгодити 
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принципи морального та економічного вибору, у сучасному економічному мисленні 

залишається чинним переконання в тому, що економічна ефективність та морально-етичні 

засади людського життя взаємно виключають одно одне, що створює реальну загрозу 

«розмивання» моральних норм інструментальною раціональністю економічних 

механізмів, які формуються в процесі ринкової трансформації України. В економічно 

розвинених країнах Заходу окреслені небезпеки до певної міри врівноважувалися 

протестантською трудовою етикою та механізмами громадянського суспільства. В 

сучасній Україні, паралельно з розбудовою національної державності, відбулося 

«десантування» ринково-грошових відносин у суспільство, не підготовлене до цього ні 

морально, ні політично, ні в культурно-історичному аспекті. Тому ринкова трансформація 

гостро зачіпає не лише господарський лад, але й фундаментальні основи життєвого світу 

української людини, вимагаючи відповідей на світоглядні проблеми, пов’язані з новою 

роллю грошей, грошових відносин, їх експансією в усі сфери соціального життя. 
Практичне застосування:розроблено рекомендацій щодо формування соціальної 

відповідальності при підготовці майбутніх фахівців банківської системи України. 

Проведено ІХ Міжнародні філософсько-економічні читання. Опубліковано збірник 

наукових статей обсягом 22,41 др. арк., 13 наукових статей з теми НДР. Матеріали 

дослідження апробовані на 11-х наукових конференціях та круглих столах (з них 1 

організований виконавцями теми). Результати дослідження впроваджено у навчальний 

процес при викладанні дисциплін «Філософія», «Правова та політична культура», «Історія 

українського суспільства», «Фінансове право», «Європейські студії». Захищено 1 

дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора наук. 
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ІІІ. Найважливіші результати прикладних досліджень, конкурентоспроможні 

прикладні розробки та новітні технології за пріоритетними напрямами розвитку 

науки і техніки 

 

а) важливі результати за усіма закінченими у 2016 році прикладними науково-

дослідними роботами, які виконувались за рахунок коштів державного 

бюджету/інших джерел 
 

За пріоритетними тематичними напрямами: 

4. Соціальні і гуманітарні науки. 4.1. Економічні науки. 4.1.3. Фінанси, грошовий 

обіг і кредит. 4.1.5. Економіка підприємства та управління виробництвом. 4.1.6. Економіка 

видів діяльності та регуляторна політика. 4.1.8. Демографія, економіка праці та соціальна 

політика. 4.1.10. Прогнозування та моделювання  розвитку  економічних, технологічних, 

інноваційних і соціально-демографічних процесів. 4.1.11. Інноваційна та інвестиційна 

політика. 4.1.13. Проблеми становлення "Економіки знань". 4.1.14. Економіко-правові 

аспекти суспільного розвитку. 4.1.19. Досвід реформування в сучасному світі. 

 

1. НДР «Стратегічний розвиток банківського сектору регіону у контексті 

забезпечення фінансової стабільності (на прикладі Харківського регіону)», 

ДР № 0114U003033. Науковий керівник – д.е.н., професор Самородов Б. В. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Одержаний науковий результат: методичні та практичні рекомендації щодо 

узагальнення, використання та формалізації підходів до оптимізації стратегічного 

розвитку банківського сектору регіону у контексті забезпечення фінансової стабільності. 

Новизна та науковий рівень: виявлено викривлення державної економічно-

фінансової політики, що негативно впливає на стан національної економіки, внаслідок 

заміщення впливу традиційних фіскальних механізмів на інші; визначено основні 

тенденції зміни узагальнюючих показників діяльності банків України та проведено 

адаптивний аналіз кредитно-інвестиційної діяльності банків в Харківському регіоні 

України, екoнoмікo-математичне мoделювання діагностики проблемних ситуацій у 

діяльності банківського сектору з метою ідентифікації та визначення пріоритетних 

напрямів забезпечення фінансової стабільності, у т.ч. залежнoстi oбсягу прoстрoченoї 

забoргoванoстi вiд макрoекoнoмiчних пoказникiв та пoказникiв банкiвськoї дiяльнoстi в 

регіоні; запропоновано підхід до прогнозування банківських криз, із використанням 

індексу вразливості банківського сектору для забезпечення оперативних дій по 

зменшенню кризових наслідків, а також визначені ліміти індексів вразливості для шокової 

ситуації з розрізі м’якого та жорсткого типів кризи. Розроблено методичний підхід до 

оцінки частки прoстрoченoї забoргoванoстi, який визначає параметри впливу факторів на 

кредитну діяльність вітчизняних банків, що, на відміну від існуючих підходів, дозволяє 

обґрунтувати результативність її реалізації за рахунок виокремлення фінансових 

показників. Запропоновано методичні підходи до прогнозування фінансових показників 

діяльності банку на основі розрахунку витрат, що сприятиме удосконаленню процесу 

прогнозування і планування діяльності банку в умовах його стратегічного розвитку. 

Реалізовано системний підхід при удосконаленні механізму управління стратегічним 

розвитком банку за рахунок обґрунтування науково-методичних положень формування 

його континуальної підсистеми у складі оптимальних фінансових показників діяльності 

банку, орієнтирів стратегічного розвитку, методів аналізу, планування і прогнозування та 

інструментів реалізації цільових проектів та принципів і правил їх застосування для 

забезпечення досягнення стратегічних цілей та завдань розвитку банку. Визначено 

механізм управління стратегічним розвитком банку шляхом обґрунтування принципів 

оптимальності, компетентності і зворотного зв’язку, на які мають спиратися ключові 
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функції фінансового планування і прогнозування діяльності банку, що дозволить 

забезпечити ефективність досягнення визначених цілей його стратегічного розвитку. 
Практичне застосування: методичні та практичні рекомендації щодо узагальнення,  

використання та формалізації підходів щодо оптимізації стратегічного розвитку 

банківського сектора регіону у контексті забезпечення фінансової стабільності можуть 

бути використані як працівниками НБУ (застосування сучасних методів математичного 

моделювання діагностики проблемних ситуацій у діяльності банківського сектору з метою 

ідентифікації та визначення пріоритетних напрямів забезпечення фінансової стабільності), 

так і провідними науковцями, коло наукових інтересів є в межах проаналізованих в 

науковій роботі питань.  За результатами дослідження опубліковано 2 монографії (у т.ч. у 

2016 р. – 1 монографію),  10  наукових статей (у т.ч. у 2016 р. – 5), з них 3 опубліковані у 

журналі, що входить до наукометричних баз, 4 у закордонних наукових виданнях, та 2 

тези доповідей на міжнародних науково-практичних конференціях. Результати 

використано при підготовці 5 магістерських робіт. За тематикою НДР захищено 2 

кандидатські дисертації. 

 

2. НДР «Сучасні технології фінансового менеджменту підприємства”, 

ДР № 0116U002601 (замовник - ТОВ "Метал Харків")». Науковий керівник – д.е.н., 

професор Азаренкова Г.М. 

Обсяг фінансування: 10 тис. грн. згідно з договором №73 від 24.03.2016 р., замовник 

– ТОВ «Метал Харків» 

Одержаний науковий результат: запропоновано модель оцінки ефективності 

реалізації фінансових стратегій розвитку підприємства в умовах впливу системних 

факторів зовнішнього та внутрішнього середовища, реалізація якої ґрунтується на 

комплексному просторово-динамічному дослідженні загроз і факторів їх формування та 

управління фінансовими процесами в нестабільному валютному середовищі. Для оцінки 

ефективності прийнятих управлінських рішень побудовано трьохкомпонентну динамічну 

імітаційну модель, в основу якої покладено матрицю ситуацій формування та вибору 

стратегій та технологій фінансового менеджменту. 

Практична цінність: результати дослідження використовуються у практичній 

діяльності замовника НДР – ТОВ «Метал Харків». 

 

3. НДР «Фінансові механізми реалізації інвестиційних проектів у житловому 

будівництві в Україні», ДР № 0116U002602. Науковий керівник – к.е.н., професор 

Вознюк М.А. 

Обсяг фінансування: 35 тис. грн. згідно з договором №2-НДР від 25.11.2015 між 

ЛННІ ДВНЗ УБС та ПП «Кантрансбуд». 

Одержаний науковий результат: розробка та обґрунтування науково-методичного 

забезпечення процесу фінансування інвестиційних проектів у житловому будівництві та 

розроблення практичних рекомендацій щодо вибору бажаних організаційних форм, 

джерел, інструментів та механізмів фінансування.  

Новизна та науковий рівень: Визначено особливості інвестиційного процесу в 

житловому будівництві та його фінансового забезпечення: уточнено поняття «інвестиції в 

житлове будівництво», показано його принципову відмінність від терміна «інвестиції в 

нерухомість», подано класифікацію інвестиційних проектів у сфері житлового 

будівництва; конкретизовані його суб'єкти (учасники); представлені авторські визначення 

таких понять як «девелопмент в житловому будівництві», «інвестиційний процес в 

житловому будівництві» і «інвестиційний девелопмент» як метод організації 

інвестиційного процесу та його фінансової структури. Систематизовано та уточнено 

понятійно-категоріальний апарат, висвітлено особливості інвестиційного процесу у 

житловому будівництві, розкрито зміст та складові елементи системи інвестування 

інвестиційних проектів у сфері житлового будівництва, узагальнено зарубіжний досвід у 
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досліджуваній проблематиці. Виявлено особливості житлової нерухомості як об'єкта 

інвестування на стадії житлового будівництва, обґрунтовано їх вплив на формування 

фінансової структури інвестиційних проектів будівництва житла; систематизовані 

ключові фактори, що визначають рівень цін на житло на первинному ринку; 

рекомендовані підходи до регулювання фінансових умов інвестиційних проектів у 

житловому будівництві, що забезпечують доступність житла для населення. Визначено 

сутність і елементи системи фінансування інвестиційних проектів у житловому 

будівництві, в т.ч.: представлена класифікація джерел фінансування інвестицій в 

житловому будівництві; розроблено й обґрунтовано авторську класифікацію методів 

фінансування (з виділенням їх окремих організаційних форм) і відповідних їм 

інструментів та механізмів фінансування, що застосовуються в житловому будівництві; 

систематизовані ключові джерела фінансування будівництва житла в України. 

Сформовано раціональні схеми і критерії вибору ефективних інструментів фінансування 

інвестиційних проектів у житловому будівництві. Проаналізовано існуючі в Україні 

методи державного регулювання інвестиційних процесів у сфері житлового будівництва 

та оцінено їх дієвість з точки зору активізації цих процесів; удосконалено методи 

оцінювання ефективності інвестиційних проектів у сфері житлового будівництва на основі 

врахування особливостей ціноутворення в будівництві. 

Практичне застосування: розроблено практичні рекомендації щодо вдосконалення 

законодавства, яке регулює питання механізми реалізації інвестиційних проектів у 

житловому будівництві в Україні. Результати дослідження впроваджено в практичну 

діяльність ПП «Кантрансбуд» та у навчальний процес при викладанні при викладанні 

дисциплін «Інвестиційний консалтинг», «Інвестування», «Ринок фінансових послуг», 

«Інноваційні технології» (акт від 29.12.2016 р.) у Львівському навчально-науковому 

інституті. Результати дослідження опубліковано у 1 монографії та 1 тезах доповіді на 

міжнародній науково-практичній конференції. Основні висновки використано при 

підготовці 1 дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук. 

 

4. НДР «Формування стратегії розвитку АТ «Таскомбанк»». Науковий керівник – 

д.е.н., професор Смовженко Т.С. 

Обсяг фінансування: 96,9 тис. грн. згідно з договором № 37 від 14.03.2016 між 

Університетом банківської справи та ТОВ «Бізнес Освітній Альянс». 

Одержаний науковий результат: проведення діагностики конкурентного 

середовища та відповідності оцінок ТОР-менеджменту, персоналу та клієнтів, виявлення 

лідерських можливостей ТОР-менеджерів АТ «ТАСКОМБАНК»; проведення стратегічної 

сесії (тренінгу) з формування стратегії розвитку АТ «ТАСКОМБАНК». 

Новизна та науковий рівень: розроблено методичне забезпечення для діагностики 

конкурентного становища методом анкетування ТОР-менеджменту, персоналу середньої 

ланки та клієнтської бази, а також виявлення відповідності оцінок різних груп 

респондентів. Отримано оцінку стану конкурентного середовища АТ «ТАСКОМБАНК». 

Виявлено рівень відповідності та розбіжності в оцінках конкурентних переваг та 

можливостей розвитку між групами та всередині груп ТОР-менеджерів, персоналу та 

клієнтів. Розроблено методичне забезпечення для виявлення лідерських можливостей 

ТОР-менеджерів. Отримано оцінки лідерських можливостей ТОР-менеджерів АТ 

«ТАСКОМБАНК» шляхом індивідуальної співбесіди та проведення анкетування. У 

результаті проведення стратегічної сесії для ТОР-менеджерів АТ «ТАСКОМБАНК» 

сформовано стратегію розвитку банку та розроблено рекомендацій з її реалізації. 

Практичне застосування: Розроблено практичні рекомендації щодо стратегічних 

цілей та завдань розвитку банку, програми дій щодо їх реалізації з урахуванням 

фактичного стану конкурентного середовища, очікувань клієнтів та можливостей системи 

менеджменту банку. Результати виконання НДР впроваджено у практичну діяльність АТ 

«Таскомбанк» (акт приймання-передавання виконаних робіт від 15.06.2016 р.). 
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5. НДР «Стратегія розвитку бізнес-школи»». Науковий керівник – д.е.н., 

професор Кузнєцова А.Я. 

Обсяг фінансування: 70 тис. грн. згідно з договором НДР №451/1 від 12.09.2016 р. між 

Університетом банківської справи та ТОВ «Бізнес-школа» ДВНЗ «Університет банківської 

справи». 

Одержаний науковий результат: дослідження стану конкурентного середовища 

бізнес-школи, визначення потреб та очікувань потенційних споживачів ринку послуг у 

сфері бізнес-освіти; розробка рекомендацій щодо стратегічних напрямів розвитку Бізнес 

школи ДВНЗ «Університет банківської справи», складу та змісту програм з бізнес-освіти. 

Новизна та науковий рівень: розроблено методичне забезпечення для діагностики 

конкурентного середовища бізнес-школи, виявлено конкурентні переваги, стратегічні 

можливості, а також ризики та загрози розвитку Бізнес-школи ДВНЗ «Університет 

банківської справи», враховуючи дослідження діяльності бізнес-шкіл в Україні та 

узагальнення відгуків студентів, які вже пройшли таке навчання. Розроблено методичне 

забезпечення визначення спонукальних мотивів до навчання, потреб та очікувань 

потенційних споживачів ринку послуг у сфері бізнес-освіти. Вивчено спонукальні мотиви 

до навчання, потреби та очікування потенційних споживачів ринку послуг у сфері бізнес-

освіти. 

Практичне застосування: розроблено рекомендації щодо стратегічних напрямів 

розвитку Бізнес-школи ДВНЗ «Університет банківської справи», у т.ч. складу та змісту 

програм з бізнес-освіти, прогнозних показників діяльності Бізнес-школи на 2017-2020 рр. 

Результати виконання НДР впроваджено у практичну діяльність Бізнес-школи ДВНЗ 

«Університет банківської справи» (акт приймання-передавання виконаних робіт від 

25.11.2016 р.). 

 

6. НДР «Удосконалення інформаційної бази управління економікою за даними 

обліку і контролю». Науковий керівник – д.е.н., професор Івахненко В.М. 

Одержаний науковий результат: проаналізовано обліково-аналітичне забезпечення 

інформаційної системи інституційних суб’єктів фінансової системи, проведено аналіз 

організації та методології контролю за повнотою і достовірністю фінансових звітів і 

балансів інституційних суб’єктів фінансової системи. Досліджено актуальні питання 

методики та практики аудиту, визначено роль банківського аудиту в підвищенні 

ефективності діяльності банків. Вивчено проблеми підготовки облікових кадрів в Україні 

та окреслено можливі шляхи вирішення на рівні вищих навчальних закладів та України в 

цілому. Розглянути проблеми розвитку спеціальності «Облік і аудит» та проблеми, що 

виникають з перейменуванням спеціальності на «Облік та оподаткування». 

 

7. НДР «Соціально-філософські проблеми в економіці та освіті», 

ДР № 015U0026783.  Науковий керівник – д.філос.н., професор Дмитренко М.Й. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Одержаний науковий результат: система соціально-філософські проблеми в 

економіці та освіті та шляхи їх вирішення.  

Новизна та науковий рівень: ідентифікована система соціально-філософських 

проблем в економіці та освіті в сучасних умовах глобалізації та інтеграції, вивчено 

причини та наслідки їх виникнення. Проведено аналіз морально-етичним аспектам 

сучасної економіки, соціальної відповідальності бізнесу, розкрито антропомірність та 

етичні детермінації економічної діяльності, роль гуманітарного знання в її регулюванні. 

Досліджено проблему відновлення та утвердження в українському суспільстві трудової 

етики і соціальної справедливості, релігійним цінностям та їх впливу на економічний 

успіх. Проведено аналіз генези особистості у світі економіки та її людських орієнтирів, 
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економічної та корпоративної культури бізнесу, економічного мислення та економічної 

ментальності, проблем взаємозв’язку людини, власності і економічної свободи, людського 

капіталу як національного багатства. Розглянуто історичний розвиток економічного 

знання та його взаємозв’язок з економікою, розвиток інтердисциплінарних зв’язків 

економічного і соціально-гуманітарного знання, запропонована модель підготовки 

соціально-відповідального фахівця в системі вищої економічної освіти. 

Практичне застосування: за результатами дослідження опубліковано 5 статей та 3 

тези доповідей на міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях. 

 

б) найважливіші наукові результати отримані в результаті виконання 

перехідних науково-дослідних робіт 

 

За пріоритетними тематичними напрямами: 

4. Соціальні і гуманітарні науки. 4.1. Економічні науки. 4.1.3. Фінанси, грошовий 

обіг і кредит. 4.1.5. Економіка підприємства та управління виробництвом. 4.1.6. Економіка 

видів діяльності та регуляторна політика. 4.1.8. Демографія, економіка праці та соціальна 

політика. 4.1.10. Прогнозування та моделювання  розвитку  економічних, технологічних, 

інноваційних і соціально-демографічних процесів. 4.1.11. Інноваційна та інвестиційна 

політика. 4.1.13. Проблеми становлення "Економіки знань". 4.1.14. Економіко-правові 

аспекти суспільного розвитку. 4.1.19. Досвід реформування в сучасному світі. 

 

8. НДР «Удосконалення системи бухгалтерського обліку, аналізу і контролю як 

інформаційного забезпечення управління суб'єктами господарювання», 

ДР № 015U0021725. Науковий керівник – д.е.н., професор Рудницький В.С. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Одержаний науковий результат: сформовано теоретичну основу для організації 

обліку, аналізу, контролю  в сучасних умовах функціонування суб’єктів господарювання. 

Розроблено теоретичні, методологічні і організаційні засади формування системи 

бухгалтерського обліку, аналізу і контролю як інформаційного забезпечення управління 

суб'єктами господарювання України в умовах виходу з економічної кризи на основі 

розробки наукової концепції, методичного інструментарію при переході до нової 

парадигми її розвитку в умовах інформатизації суспільства. Удосконалено методику 

оцінки та відображення у фінансовій звітності клієнтської бази як нематеріального активу 

суб’єкта господарювання. 

Практичне застосування: результати роботи впроваджено у навчальному процесі, 

зокрема при викладанні курсів «Управлінські інформаційні системи в обліку, аналізі та 

аудиті», «Внутрішній аудит у банку», «Організація бухгалтерського обліку», «Організація 

обліку в банку», «Бухгалтерський облік в управлінні підприємством», «Організація і 

методика аудиту», «Стратегічний аналіз», «Управлінський облік», «Економічний аналіз». 

За результатами дослідження підготовлено та опубліковано 2 монографії, 3 навчальні 

посібники, 7 наукових статей та 5 тез доповідей, у т.ч. у 2016 р. – 1 монографія, 4 

наукових статей, 4 тез доповідей. 

 

9. НДР «Управління ресурсами машинобудівного підприємства (на прикладі 

ДНВП «Об’єднання Комунар»). ДР № 0114U003869. Науковий керівник – к.е.н., доцент 

Шубіна С.В. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Одержаний науковий результат: визначено передумови, сутність та особливості 

демократизації моделей виробничої організації і управління персоналом; обґрунтовано 

особливості діагностики  професійної компетентності керівників колективів в контексті 
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демократизації управління; узагальнено тенденції розвитку моделей демократизації 

управління людськими ресурсами; визначено сутність емоцій персоналу в забезпеченні 

демократизації  використання людських ресурсів підприємства. 

 

10. НДР «Імперативи теорії та практики економічного розвитку в умовах 

глобалізації». Науковий керівник – д.е.н., доцент Хмелярчук М. І. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Одержаний науковий результат: обґрунтовано теоретико-методологічні засади 

глобальних трансформацій в економічній сфері та імперативи економічного розвитку в 

умовах глобалізації, а також науково-освітні вимоги глобалізації та їх вплив на розвиток 

економічної науки, удосконалення понятійно-категоріального апарату на макро- та 

мікроекономічному рівнях. Досліджено специфіку та механізми функціонування сучасної 

глобальної економічної системи, проблеми виникнення глобальних економічних криз та їх 

вплив на функціонування національної економіки. Розвинуто дослідження 

функціонування національних банківських систем в умовах глобалізації та визначено 

асиметрії у їх функціонуванні в умовах глобалізації. 

Новизна та науковий рівень: вперше на засадах системного, еволюційного та 

інституціонального підходів досліджено закономірності сучасних глобальних 

трансформацій та форми їх впливу на функціонування економічної системи. Дістало 

подальший розвиток: 1) обґрунтування теоретичних засад формування успішних моделей 

національної економічної політики в умовах глобалізації; 2) обґрунтування векторів 

розвитку економічної науки в умовах глобалізації та науково-освітні імперативи 

економічної глобалізації на основі розвитку категоріального апарату економічної науки з 

урахуванням вимог глобалізації; 3) дослідження особливостей функціонування глобальної 

економічної системи та проблем циклічності економічного розвитку, визначення впливу 

глобальних економічних криз на функціонування національної економіки; 4) дослідження 

асиметрії розвитку національних банківських систем в умовах глобалізації та 

обґрунтування пріоритетних напрямів наближення розвитку національної банківської 

системи до рівня розвитку банківських систем розвинутих країн. 

Практичне застосування: результати дослідження впроваджено у навчальний 

процес при викладанні дисципліни «Глобальна економіка». За результатами дослідження 

у 2016 р. опубліковано 1 монографія, 1 підручник, 4 наукові статті, 8 тез доповідей. 
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IV. Розробки, які впроваджено у 2016 році за межами Університету 

За межами ВНЗ впроваджено 4 розробки, отримані за результатами наукових 

досліджень, що підтверджено відповідними довідками про впровадження та актами 

приймання виконаних робіт (табл. 4.1). 

Таблиця 4.1– Розробки, які впроваджено у 2016 році за межами ВНЗ 
№ 

з/п 

Назва та автори 

розробки 

Важливі показники, які 

характеризують рівень 

отриманого наукового 

результату; переваги 

над аналогами, 

економічний, 

соціальний ефект 

Місце 

впроваджен-

ня (назва 

організації, 

відомча 

належність, 

адреса) 

Дата акту 

впровад-

ження 

Практичні 

результати, які 

отримано 

ВНЗ/науковою 

установою від 

впровадження 

(обладнання, 

обсяг отриманих 

коштів, 

налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи тощо) 

1. Сучасні технології 

фінансового 

менеджменту 

підприємства 

(Азаренкова Г.М.) 

Підвищення 

ефективності 

функціонування 

підприємства за 

рахунок обґрунтованого 

вибору фінансової 

стратегії розвитку з 

урахуванням впливу 

факторів зовнішнього 

та внутрішнього 

середовища 

ТОВ "Метал 

Харків" 

(м. Харків, 

вул. Мефодіїв

ська, 15) 

01.11. 

2016.  

10,0 тис. грн.  

(договір на 

виконання НДР 

№73 від «24» 

березня 2016 р.) 

 

2. Фінансові механізми 

реалізації 

інвестиційних 

проектів у 

житловому 

будівництві в 

Україні (Вознюк 

М.А.) 

Підвищення 

ефективності інвестицій 

у житловому 

будівництві 

ПП 

«Кантрасбуд» 

(м.Львів, 

вул.Сумська, 

1) 

27.10. 

2016 

35,0 тис. грн. 

(договір на 

надання НДР 

№2-НДР від 

27.11.2015 р.) 

3. Стратегія розвитку 

бізнес-школи 

Підвищення 

конкурентоспроможнос

ті та ефективності 

діяльності у сфері 

бізнес-освіти  

ТОВ «Бізнес- 

школа « 

Державного 

вищого 

навчального 

закладу 

«Університет 

банківської 

справи» 

(м.Львів, 

вул.Жовківськ

а, 53) 

25.11. 

2016 

70,0 тис. грн. 

(договір на 

надання НДР 

№451/1 від 

12.09.2016 р.) 

4. Формування 

стратегії розвитку 

АТ 

«ТАСКОМБАНКУ» 

Підвищення 

ефективності діяльності 

банківської установи 

АТ 

«ТАСКОМ-

БАНК» 

(м. Київ, 

Харківське 

шосе, 201) 

15.06. 

2016 

96,9 тис. грн. 

(договір №37 від 

14.03.2016 р.) 
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Впровадження у навчальний процес відповідно до отриманих актів мають 11 

науково-дослідних тем, у т.ч. 1 з числа виконаних в Черкаському інституті, 7 – 

Львівському, 3 – Інституті банківських технологій та бізнесу.  
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V. Інформація про діяльність структурного підрозділу 

з комерціалізації науково-технічних розробок 

У 2016 році в ДВНЗ «Університет банківської справи» створена науково-дослідна 

частина (далі – НДЧ), яка є централізованим структурним підрозділом із забезпечення 

наукової та науково-дослідної діяльності. Його метою, відповідно до «Положення про 

науково-дослідну частину», є забезпечення реалізації державної політики у сфері науки, 

науково-дослідної, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності в системі 

Міністерства освіти і науки України. 

Одним із завдань НДЧ є залучення держбюджетного фінансування за рахунок 

коштів загального фонду для виконання фундаментальних досліджень, державного 

замовлення на виконання науково-дослідних робіт, грантового фінансування наукових та 

науково-дослідних проектів за рахунок коштів міжнародних та вітчизняних фондів та 

організацій, реалізація науково-технічної продукції та надання платних послуг у сфері 

наукової та науково-дослідної діяльності відповідно до затвердженого переліку. 

Організаційний сектор НДЧ формує пропозиції наукових досліджень та розробок, 

які можуть бути цікавими потенційним замовникам наукової продукції. 

Пакет наукової продукції, отриманої науковцями Університету при виконанні 

науково-дослідних робіт, який пропонується потенційним замовникам, містить 

34 розробки, у т.ч. 11 захищених охоронними документами, що належать Університету та 

його працівникам. Серед них: навчально-науковий сервер ―E-learning для банкірів / E-

learning for bankers‖, спеціалізовані програмні продукти з виконання операцій, 

призначених для аналізу банківської діяльності та проведення фінансово-економічних 

розрахунків (серія програмних калькуляторів «Інтервал», «Інтервал-Д», «Інтервал-ОПН», 

«Фінансово-аналітичний калькулятор», серія спеціалізованих програмних продуктів 

«НІМ», «НІМ-2», «НІМ-3»). Повний перелік пропозицій розміщено на сайті Університету 

(http://www.ubs.edu.ua/images/PDF/propozicii.PDF). 

Продовжено роботу з наповнення та оновлення сайтів Університету рекламними 

матеріалами про наукові розробки та послуги; здійснено розміщення інформації про 

напрями наукової діяльності кафедр та пропозиції для проведення спільних досліджень.  

У 2016 році проведено 3 семінари з питань організації та удосконалення наукової і 

науково-дослідної роботи в Університеті та його структурних підрозділах, у т.ч. з питань 

активізації пошуку замовників наукових досліджень і розробок, грантового фінансування 

науково-дослідної діяльності. 

В Університеті започатковано формування інноваційної інфраструктури у сфері 

трансферту наукових досліджень, а саме:  

– створено Проектний офіс з координації проектної та грантової роботи; 

– у межах грантового проекту TEMPUS створено центр трансферту знань (KTU) для 

підтримки студентських старт-ап проектів і університетських філій (спін-офф компаній), а 

також консультування в області комерціалізації технологій та наукових розробок. 

Контрольно-координаційним органом системи управління, який визначає і розвиває 

в організації стандарти бізнес-процесів, пов’язаних із управлінням проектами, проектною 

та грантовою роботою в Університеті є проектний офіс, створений на базі НДЧ та відділу 

міжнародних зв’язків. 

У 2016 році в Університеті банківської справи було отримане грантове 

фінансування на реалізацію 2 проектів в межах програми Erasmus+. «TEMPUS IV», 

1 проекту з фінансуванням Німецькою службою старших експертів (SES) та 14 

індивідуальних грантів, з яких 10 за програмою Erasmus+ «КА1: Навчальна (академічна) 

мобільність» і 4 – іншими програмами, такими як Премія імені Івана Виговського, 

Стипендія ім. Лейна Кіркланда, Стипендія Австрійської програми академічних обмінів, 

стипендія Міністерства закордонних справ Естонії (табл. 4.1). 

 

http://my-ktu.eu/
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Таблиця 5.1 – Проекти та заявки на отримання грантів у 2016 році 

 Кількість отриманих грантів Кількість поданих заявок 

Інституційні Індивідуальні Інституційні Індивідуальні 

1. Erasmus+ 2 10 10  

З них: 

КА1: Навчальна 

(академічна) мобільність 

 10   

КА2: Проекти співпраці   5  

Жан Моне   5  

TEMPUS IV 2    

2. Horizont 2020   4  

З них за напрямами:     

Передова наука   1  

Індустріальне лідерство   2  

Соціальні виклики   1  

3. Інші 1 4 14 3 

Разом 3 14 28 3 

 

2 інституційні проекти за програмою Erasmus+. «TEMPUS IV» виконувалися в 

Інституті банківських технологій та бізнесу. Проект за фінансової підтримки Німецькою 

службою старших експертів (SES) реалізується в Харківському навчально-науковому 

інституті. 7 індивідуальних грантів на стажування та навчання працівників та студентів 

Університету було отримано Львівським навчально-науковим інститутом (з них 4 за 

програмою Erasmus+ «КА1: Навчальна (академічна) мобільність»), 4 індивідуальні гранти 

– Інститутом банківських технологій та бізнесу (з них 3 за програмою Erasmus+ «КА1: 

Навчальна (академічна) мобільність»), 3 індивідуальні гранти за програмою Erasmus+ 

«КА1: Навчальна (академічна) мобільність» – Харківським інститутом. 

 

 
 

Рис. 5.1. Розподіл отриманих грантів у 2016 році у розрізі навчально-наукових 

інститутів Університету 

 

Протягом року на отримання грантового фінансування подано 28 інституційних та 

3 індивідуальні заявки, у т. ч. Львівським навчально-науковим інститутом – 12 (38,7% від 

загальної кількості), Харківським навчально-науковим інститутом – 8 (25,8%), 
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Черкаським навчально-науковим інститутом – 3 (9,7%), Інститутом банківських 

технологій та бізнесу – 8 (25,8%). 

 

 
 

Рис. 5.2. Розподіл поданих заявок на отримання грантів у 2016 році 

у розрізі навчально-наукових інститутів Університету 
 

Серед поданих на отримання грантового фінансування відхилено організаціями 

грантодавцями 23 заявки (74,2%). 

4 проекти пройшли процедури експертного оцінювання та знаходяться на різних 

стадіях процесу подальшого розгляду. До їх числа належать: 

– проект «Інкубатор соціальних підприємців», поданий на отримання гранту від 

Фонду сприяння демократії Посольства США в Україні (ЛННІ); 

– проект «Розвиток інтегрованого європейського фінансового простору», поданий на 

отримання грантового фінансування за програмою Horizont 2020; 

– проект за напрямом «Передова наука» та 2 проекти за напрямом «Індустріальне 

лідерство» Horizont 2020 (ХННІ); 

– проект прикладного наукового дослідження «Науково-прикладні засади 

формування освітніх компетенцій у сфері фінансової грамотності та фінансової 

освіченості в Україні», проект фундаментального наукового дослідження «Теорія 

та методологія трансформаційних процесів фінансового сектора України в умовах 

фінансової глобалізації та становлення економіки знань», які були подані на 

отримання грантового фінансування Міністерства освіти та науки України за 

рахунок загального фонду державного бюджету. 

Університет банківської справи з 2014 року є учасником міжнародного проекту 

TEMPUS «Центр передачі знань – від прикладних розробок і обміну технологічно-

підприємницькими ноу-хау до розробки міждисциплінарних модулів учбових програм» 

(«Knowledge Transfer Unit — From Applied Research and Technology-Entrepreneurial Know-

How Exchange to Development of Interdisciplinary Curricula Modules». Reference Number: 

544031-TEMPUS-1-2013-1-AT-TEMPUS-JPHES), спрямованого на створення мережі 

центрів трансферту знань в університетах України. У межах реалізації цього в 

Університеті було створено Центр трансферту знань (KTU), місія якого полягає у 

забезпечені взаємодії реального сектору економіки, науки і освіти для реалізації спільних 

наукових досліджень і проектів, здатних стимулювати соціально-економічний розвиток в 

Україні та її регіонах. Базовими завданнями підрозділу Центр трансферту знань» є: 1) 

проведення семінарів та тренінгів з трансферу знань, підготовки заявок на гранти, захисту 
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прав інтелектуальної власності; 2) моніторинг соціальних та економічних потреб на 

регіональному, національному та міжнародному рівнях; 3) маркетингові дослідження 

щодо виявлення науково-дослідних розробок з потенціалом до комерціалізації, 

визначення потреб потенційних промислових партнерів у науково-дослідних розробках; 4) 

визначення та підтримка перспективних результатів і досягнень у цілях комерціалізації; 5) 

співпраця з промисловими партнерами з виконання замовлень щодо проектування 3D-

моделей, реалізація 3D-моделей; 6) розробка та реалізація навчальних курсів на основі 

угод між підприємствами, організаціями, державними і громадськими органами, освітніми 

установами. 

Центр трансферту знань Університету банківської справи надає послуги у сфері 

проведення досліджень і розробок, підтримки студентських старт-ап проектів і 

університетських філій (спін-офф компаній), а також здійснює консультування в області 

комерціалізації технологій (технологічний аудит, патент-підтримка, маркетингова 

підтримка, бізнес-планування, інноваційний менеджмент проектів та ін.). 

18-20 жовтня 2016 року у Львівському інституті Університету банківської справи 

відбулась конференція «Центри передачі знань, як інноваційний механізм обміну ідеями 

та ноу-хау». У рамках конференції представлено навчальні програми та презентації 

розробок, спрямованих на впровадження 3D-друку в освітній процес і практичну 

діяльність у різних сферах. 

Університет забезпечує представлення результатів наукових досліджень і розробок 

на наукових форумах, виставках та інших заходах для популяризації здобутків в 

вітчизняних та світових наукових колах. У 2016 році забезпечено участь Університету у 

4 виставках: 

– VII Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти – 2016» (м. Київ) – Гран-прі та 

золота медаль у номінації «Лідер наукової та науково-технічної діяльності»; Диплом за 

презентацію досягнень і впровадження педагогічних інновацій у національний освітній 

простір та Золота медаль у номінації «Використання комплексу сучасних засобів ІКТ, 

програм і рішень для підвищення якості освіти»; 

– Міжнародний форум-презентація «Інноватика в сучасній освіті» (м. Київ) – 

лауреат І  ступеня у номінації «Інновації у системі внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти», диплом за видатні науково-практичні досягнення в освіті у номінації 

«Електронний освітній ресурс»); 

– Форум видавців (м. Львів) – спеціальна відзнака малого журі «Банкіри» за 

комплекс електронних видань «Фінансова грамотність»; 

– Щорічна науково-освітня виставка «Публічне управління ХХІ» (на базі 

Національної академії державного управління при президентові України, м. Харків 

(листопад 2016 р.)) – диплом за кращу роботу у номінації «Наукові й науково-методичні 

продукти у сфері публічного управління»: монографію «Державне управління соціально-

економічним розвитком регіону». 

Один з пріоритетних напрямів діяльності науково-дослідної частини спрямований на 

підвищення публікаційної активності науковців університету на міжнародному рівні у 

виданнях, які індексуються БД Scopus (http://www.scopus.com/). Обліковий запис 

Університету в базі даних Scopus: "University of Banking of the National Bank of Ukraine",  

ID: 60106570. За даними БД Scopus станом на кінець 2016 року наукові та науково-

педагогічні працівники Університету мають 106 публікацій (120 авторів), включену до БД 

Scopus із загальною кількістю цитувань – 32 (індекс Гірша – 3). 

Створено та забезпечується постійна актуалізація бібліометричних профілів 

Університету, його наукових підрозділів, наукових видань та науковців в системі 

«Бібліометрика української науки» з метою забезпечення їх представлення у відповідних 

рейтингах навчальних закладів (зокрема, Webometrics) і наукових колективів та обліку 

публікаційної активності і рівня цитованості наукових праць. 
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Університет банківської справи займає 6 позицію в рейтингу наукових установ, які 

мають власний бібліометричний профіль в системі «Бібліометрика української науки». 

Сукупний індекс цитування наукових праць науково-педагогічних працівників 

Університету за даними системи «Бібліометрика української науки» дорівнює 58. 

Починаючи з 2014 року Університет банківської справи стабільно входить до 100 

кращих вищих навчальних закладів у рейтингу «ТОР200 Україна», а у 2016 році – до топ-

50 кращих університетів України (45 місце). 

Збірник наукових праць «Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії та 

практики» посідає 123 позицію у рейтингу наукових видань в системі «Бібліометрика 

української науки» (індекс Хірша дорівнює 8), «Фінансовий простір» займає 153 позицію 

(індекс Хірша становить 7). 

 



26 

 

VІ. Список наукових праць, опублікованих та прийнятих редакцією до друку у 

2016 році у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор 

Серед 281 публікацій наукових та науково-педагогічних працівників Університету 

у виданнях, які включені до міжнародних наукометричних баз, 5 статей опубліковані у 

2016 році у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор (табл. 6.1). 

 

Таблиця 6.1 – Наукові праці, опубліковані та прийняті редакцією до друку у 

2016 році у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор 

№ 

з/п 

Автори Назва роботи Назва видання, де 

опубліковано роботу 

Том, номер 

(випуск, 

перша-

остання 

сторінки 

роботи 

Статті 

1 Belyaeva L. A. The crisis 

management strategy 

in enterprise. 

Economics, 

management, law: 

innovation strategy: 

Collection of 

scientific articles. 

Henan Scie nce and 

Technology Press, 

Zhengzhou, China 

2016.- 360 p (88-91). 

2 Belyaeva L. A Functions of 

inventories internal 

control in the 

contemporary 

economy. 

 

Science and рractice, 

Melbourne, Australia 

October 28, 2016. 

3 Bochulia T. Prerequisites of 

intellectualization at 

the development of 

accounting and 

analytic provision of 

managing an 

enterprise 

Actual problems of 

globalization: 

Collection of 

scientific articles. – 

Midas S.A., 

Thessaloniki 

Greece, 2016. – Р. 140–

143. 

4 Melnychenko O. Китай на порозі 

нормалізації  

 

Franz Peter Lang Współpraca 

Europejska. – 2016. – 

№ 2(9). – P. 9 – 17. 

5 Жерновий К.Ю. Method of Potentials 

for a Closed System 

with Queue Length 

Dependent Service 

Times 

Journal of 

Communications 

Technology and 

Electronics 

 IF 0.331 

Vol. 60, № 12. – P. 

1341–1347. 

Статті, прийняті редакцією до друку 

1 – – – – 

 

http://conf.at.ua/conf_28.10.16_en.doc
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VІІ. Відомості про науково-дослідну роботу та інноваційну діяльність студентів, 

молодих учених 

В Університеті функціонує Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів та 

молодих вчених, діяльність якого орієнтована на реалізацію 4 наукових проектів: 

«Молодіжний інформаційно-аналітичний бізнес-центр ,,EX PROFESSO‖», «Школа 

молодих учених «Наукові студії», «Молодіжний бізнес-інкубатор «Start-Up», 

«Просвітницький парк шкіл-студій з підвищення фінансової грамотності «Цікавий світ 

фінансів і кредиту».  

Кількість студентів, які брали участь у наукових дослідженнях, та молодих вчених 

наведені у таблиці 7.1. та на рисунку 7.1. 

 

Таблиця 7.1 – Кількість студентів і молодих вчених, що беруть участь у 

наукових дослідженнях 

 

Рівень залучення студентів Університету банківської справи до різних форм 

наукової та науково-дослідної діяльності у 2016 році становив близько 19,0 % від 

загальної кількості студентів денної форми навчання, що на 3,7 % менше, ніж у 2015 році. 

У 2016 році в структурних підрозділах Університету банківської справи працювало 

111 осіб, що належить до категорії молодих вчених згідно з визначенням Закону України 

«Про наукову та науково-технічну діяльність», з них 107 – віком до 35 років. Кількість 

молодих вчених, які працюють в Університеті, зросла порівняно з 2015 роком на 10 осіб 

(або 9,9 %), порівняно з 2013 роком – на 35 осіб (46,1 %). 

Важливим чинником зростання кількості молодих вчених, які працюють в 

Університеті, та зміцнення його інтелектуального потенціалу є створення умов, що 

випускники аспірантури залишалися працювати на кафедрах. У 2016 році частка таких 

випускників аспірантури становила 11,7 %, що на 14,0 % нижче, ніж у 2015 році та на 

6,7 % – порівняно з 2013 роком. 

Розкриттю творчих можливостей молоді сприяє діяльність наукових гуртків та 

клубів при кафедрах навчально-наукових інститутів. Зокрема, у Харківському навчально-

науковому інституті Студентське наукове товариство об’єднує 8 наукових студентських 

клубів (понад 200 студентів різних курсів і спеціальностей). Основні завдання 

студентського сектору наукового товариства реалізуються через виконання цілей, 

поставлених перед студентськими науковими клубами відповідно до їх фахового 

спрямування.  

З метою ознайомлення з роботою студентських наукових клубів та залучення до 

співпраці студентів першого та другого курсів, у вересні проходять Відкриті збори СНТ 

навчально-наукових інститутів Університету, на яких відбувається підведення результатів 

науково-дослідного рейтингування студентів. Студенти, які займають топ-10 рейтингу, 

отримали преміальне заохочення, першому за рейтингом студенту присвоюємо звання 

«Кращий молодий науковець року». 

Рік Кількість студентів, 

які беруть участь у 

наукових 

дослідженнях  та 

відсоток 

від загальної 

кількості студентів 

Кількість молодих 

учених, які працюють 

в Університеті 

банківської справи, 

осіб 

Відсоток молодих учених, 

які залишаються на 

кафедрі  (науковій 

установі) після закінчення 

аспірантури 

2013 500 / 33,90 76 18,4 

2014 599 / 39,07 84 27,4 

2015 681 / 22,69 101 25,7 

2016 574 / 18,97 111 11,7 
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Рис. 7.1 – Кількість студентів і молодих вчених, що брали участь у наукових 

дослідженнях Університету банківської справи у 2013 – 2016 рр. 
 

Науковим товариством проведено студентський методичний семінар з методики 

написання та захисту науково-пошукових робіт у Львівському навчально-науковому 

інституті, сформовано та розповсюджено методичні рекомендації щодо підготовки до 

конкурсу студентських наукових робіт, організовано контактну групу студентів по обміну 

інформаційними матеріалами для взаємодопомоги з підготовки до здачі тестів на знання 

іноземних мов (TOEFL, FCE), взято участь у підготовці та проведенні презентації 

можливостей отримання подвійного диплому для студентів 4-5 курсів у Харківському 

навчально-науковому інституті. У навчально-наукових інститутах Університету 

проводяться періодичні загальноінститутські студентські наукові семінари у формі 

пленарного та секційних засідань. 

З метою активізації науково-дослідної роботи студентів створена система широкого 

залучення студентів до участі у різноманітних формах науково-дослідної діяльності. 

Зокрема, студенти активно залучались до виконання наукових тем: «Формування стратегії 

розвитку АТ «Таксомбанк» – 15 студентів, «Стратегічний розвиток банківського сектору 

регіону у контексті забезпечення фінансової стабільності (на прикладі банків 

Харківського регіону)» – 32 студенти; спільні дослідження за програмою наукового 

співробітництва Харківського навчально-наукового інституту з Науково-дослідним 

центром індустріальних проблем розвитку НАН України – 10 студентів, «Ефективність 

банківської системи як умова підвищення конкурентоспроможності економіки країни» – 2 

студенти. 

З метою якісної підготовки висококваліфікованих фахівців студенти Університету 

залучаються до участі у щорічних науково-практичних конференціях, олімпіадах, круглих 

столах, професійних конкурсах та конкурсах студентських наукових робіт, які 

проводяться на базі інституту та зовнішніх наукових заходів.  

Протягом 2016 року студентами під керівництвом науково-педагогічних працівників 

та молодих вчених Університету опубліковано 118 наукових статей та 759 тез доповідей 

за результатами участі у наукових конференціях, підготовлено та подано до друку 35 

наукові статті та 14 тез доповідей. 
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У 2016 році члени наукового товариства брали участь у 44 конкурсах наукових робіт 

та грантових програмах для студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених,  у т. ч. 6 

міжнародних, 30 всеукраїнських, 6 регіональних та 2 міжвузівських. Серед них: 

Міжнародний конкурс студентських науково-дослідних робіт «10 most acute problems of 

the present days», Міжнародний конкурс студентських наукових робіт «Кредитно-

банківська система: історія, сучасність та перспективи розвитку», Міжнародна 

студентська бізнес-гра «Корпорація ідей -3», Міжнародний чемпіонат з менеджменту і 

підприємницької діяльності «Simformer Busines Cup -2016», Всеукраїнський конкурс в 

рамках реалізації Стипендіальної програми «Завтра.UA» Фонду Віктора Пінчука, 

Всеукраїнський конкурс проектів у рамках Всеукраїнського молодіжного економічного 

форуму «Економіка України: шляхи виходу із кризи», Всеукраїнський конкурс «Новітній 

інтелект України», Всеукраїнський конкурс бізнес-планів підприємницької діяльності 

серед молоді, Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт  «New ideas. New 

possibilities», ІТ – хакатон та інші. Протягом 2016 року науково-дослідною частиною 

Університету було організовано та проведено 2 університетські конкурси наукових робіт, 

в яких взяли участь 32 учасники. 

За всією сукупністю конкурсів наукових робіт, в яких брали участь студенти, 

аспіранти, докторанти та молоді вчені Університету було здобуто 164 дипломи, у тому 

числі: 59 дипломів 1-го ступеня, 67 – 2-го та 38 дипломів 3-го ступеня. 51,8% із загальної 

кількості робіт-переможців припадає на наукові роботи студентів Харківського 

навчально-наукового інституту, 23,2% – Львівського інституту, 9,8% – Черкаського та 

9,1% – Інституту банківських технологій та бізнесу. 

За результатами Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з 

природничих, технічних і гуманітарних наук у 2016 році (наказ МОН України від 

20.07.2016 №859) студенти Університету здобули 19 дипломів та 3 грамоти. Дипломами І, 

ІІ та ІІІ ступенів було відзначено 15 робіт, у тому числі: 

2 дипломи 1-го ступеня зі спеціальностей «Банківська справа» (Калінін О.В., ХННІ 

ДВНЗ «УБС»); «Менеджмент» (Лотоцька Т.О., Осадча М.В., ЧННІ ДВНЗ «УБС»),  

4 дипломи 2-го ступеня зі спеціальностей «Інформатика та кібернетика» 

(Іванова С.Є., Вагіна М.О.; 2 роботи), «Транспорт» (Абросімова К.В.), «Математичні 

методи, моделі в економіці» (Сорока А.С.); 

9 дипломів 3-го ступеня за напрямами «Транспорт» (Погорелов О.С.), 

«Інтелектуальна власність» (Павленко О.А.), «Гендерні дослідження» (Мандоліна Т.М.), 

«Математичні методи, моделі в економіці» (Шавлак М.А., Гриженко А.С.), «Гроші, 

фінанси і кредит» (Сало Л.О.), «Маркетинг, управління персоналом та економіка праці» 

(Ковтко С.С.; Шавлак М.А., Шавлак М.А.; 2 роботи), «Менеджмент» (Мороз О.К., 

Кєбєдова К.Р.), «Економіка природокористування і охорони навколишнього середовища» 

(Бережна Ю.Д.). 

Загалом дипломами різних ступенів, грамотами та іншими заохоченнями на 

Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних і 

гуманітарних наук було нагороджено 22,4 % від загальної кількості підготовлених 

конкурсних робіт, у т. ч. дипломами І, ІІ та ІІІ ступенів – 19,4 %. 

Студенти Університету отримали 2 ІІ-х місця (Сокол Ю.Є., Соломко К.В.) та 2 ІІІ-х 

місця (Анішина Є.О., Стасюк А.В.) VІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка (наказ МОН України №431 від 

13.05.2016) серед студентів ВНЗ ІІІ-ІVрівнів акредитації негуманітарного профілю. 

На ІІІ міжнародному конкурсі студентських наукових робіт «Кредитно- банківська 

система: історія, сучасність та перспективи розвитку» (квітень 2016 р.) студенти 

Університету банківської справи (Бенед Ю., Зубач А.) зайняли 1 місце. 

На V ювілейному відкритому конкурсі проектів (м. Львів, УБЖД) студенти 

Університету банківської справи здобули 3 місце. 
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З метою поширення здобутків талановитої молоді Університетом банківської справи, 

підвищення творчого та інтелектуального рівня студентів – економістів та сприяння 

співпраці між науковими клубами у 2016 році було проведено 16 наукових та науково-

практичних заходів для студентів, аспірантів, докторантів та молодих вчених, у т.ч. 2 – 

міжнародних. Серед них: V Міжнародна науково-практична конференція молодих учених 

та студентів «Наукові дослідження молоді з проблем європейської інтеграції» (ХННІ 

ДНВЗ «УБС», м. Харків, 7-8 квітня 2016 р.), XVI Міжнародна наукова конференція 

молодих учених, аспірантів та студентів, приурочена до 25-річчя незалежності України 

«Проблеми розвитку фінансово-кредитної системи» (ЛННІ ДНВЗ, м. Львів, 14-15 квітня 

2016 р.), VI науково-практична конференція студентів, аспірантів та молодих учених 

«Проблеми забезпечення ефективного функціонування та стабільного розвитку 

банківської системи України» (ІБТБ ДНВЗ «УБС», м. Київ, травня 2016 р.), 

XV Всеукраїнська науково-практична конференція студентів та аспірантів «Фінансово-

кредитна система України в умовах інтеграційних і глобалізаційних процесів» (ЧННІ 

ДВНЗ «УБС», м. Черкаси, 24-25 березня 2016 р.), Інтелектуальна гра «Ерудит-2016» 

(ХННІ ДВНЗ «УБС», м. Харків), Тиждень науки Харківського навчально-наукового 

інституту, ІТ-хакатон (міжвузівський) в межах Міжнародної науково-практичної 

конференції «Інформаційна та економічна безпека» (ХННІ, ДВНЗ «УБС», м. Харків, 28-29 

квітня 2016 р.), Літня школа для учасників всеукраїнських і міжнародних студентських 

конкурсів та олімпіад (ЧННІ ДВНЗ «УБС», м. Черкаси, 03 – 16 липня 2016 р.), ІІ Літня 

школа для аспірантів (ЛННІ ДВНЗ «УБС», м. Львів, 04-17 липня 2016р.), засідання 

Дискусійного клубу на тему «Використання криптовалют в економічних системах: нові 

перспективи та неминучі загрози?» (ІБТБ ДВНЗ «УБС», м. Київ, 24 листопада 2016 року), 

історичний турнір брейн-ринг ―Грушевський – хто він?‖( ІБТБ ДВНЗ «УБС», м. Київ, 

жовтень 2016 року) та Круглі столи на теми «Актуальні проблеми функціонування ринку 

фінансових послуг України в умовах економічної нестабільності» (ЧННІ ДВНЗ «УБС», 

м. Черкаси, 08 грудня 2016 р.) та «Професійна модель банкіра: сучасний погляд» (ІБТБ 

ДВНЗ «УБС», м. Київ, за участю представників  ПАТ «РайфайзенБанк Аваль», ПАТ 

«Укрсиббанк», ПАТ «Артем Банк», ПАТ «UniCredit «Global money week» Bаnk», ПАТ 

«Приват Банк»), Університетський конкурс наукових робіт студентів, аспірантів, 

докторантів та молодих вчених «Інноваційні технології зміцнення грошово-кредитної 

системи» (ДВНЗ «УБС», вересень-грудень 2016 р.), Конкурсу проектів на тему: 

―Моделювання фінансово-економічних процесів‖ (ІБТБ ДВНЗ «УБС», грудень 2016 р.)  

У квітні 2016 року відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України на базі 

Харківського навчально-наукового інституту Університету банківської справи проведено 

другий тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності 

―Банківська справа‖ (студент інституту та його науковий керівник-викладач нагороджені 

дипломами І ступеня МОНУ). 

Студенти Університету беру активну участь у Всеукраїнських студентських 

олімпіадах. У 2016 р. за результати участі у 2 турі Олімпіади (наказ МОН України від 02 

липня 2016 р. №756) студентами Університету банківської справи було здобуто 3 перших 

місць (з напрямів та спеціальностей «Економічна кібернетика» (Сорока А.С.), «Фінанси і 

кредит» (Алека А.О.), «Банківська справа» (Пахомова І.О.), «Менеджмент»,), 1 друге 

місце (за напрямом «Менеджмент»,), 3 третіх місця (з дисциплін «Математика» 

(Чорний В.), «Страхова справа»(Алека А.О.), «Безпека життєдіяльності» (Сокирка Д.С.)) 

та спеціальності «Облік і аудит» (Сухицька О.В.)), за найкращі теоретичні та практичні 

знання, глибокий аналітичний підхід до розв’язання практичних завдань 2 студенти було 

відзначено грамотами. 

2 студенти Університету у 2016 р. стали переможцями  UniOlympiada 2016, яка 

проводилася ПАТ «Укрсоцбанк», 1 студент – стипендіатом  програми «Завтра.UA» Фонду 

Віктора Пінчука. 

На базі кафедри економічної кібернетики Львівського навчально-наукового 
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інституту ДВНЗ «Університет банківської справи» 20-22 квітня 2016 р. було проведено 

II етап Всеукраїнської студентської олімпіади з напряму «Економічна кібернетика», в 

якому взяло участь більше 70 учасників з 30 навчальних закладів України. За результатами 

Олімпіади студенти Львівського інституту вибороли перше призове місце і друге місце в 

командному заліку. 

Кращі студенти,  які отримали призові місця за результатами конкурсів та олімпіад 

мають можливість претендувати на отримання іменних стипендій (імені М.С. 

Грушевського, Національного банку України, комерційних банків «Укрсіббанк», «Грант», 

ректора Університету банківської справи, директора Львівського навчально-наукового 

інституту Вознюка М.А.); беруть участь у програмах академічного обміну ERASMUS+, 

проходженні практики в банках республіки Польща; стажуваннях та конференціях за 

кордоном в вищих навчальних закладах-партнерах. Студенти, які беруть участь у 

наукових дослідженнях, мають першочергове право на відшкодування витрат у разі 

поїздки на наукові заходи в межах України та за кордоном. Крім того, вони мають право 

на отримання додаткових балів із дисциплін, за якими здійснюються наукові дослідження. 

З метою активізації наукових досліджень студентів створена система відбору 

обдарованої молоді, яка дозволяє відстежувати науковий розвиток кожного талановитого 

студента та надавати можливість продовжувати наукові дослідження шляхом навчання в 

аспірантурі ДВНЗ «Університет банківської справи». Ці студенти отримують рекомендації 

від кафедр для вступу в аспірантуру за рахунок держбюджету. 

З метою розвитку інтелектуального та наукового потенціалу обдарованої 

студентської молоді для студентів-переможців Всеукраїнських конкурсів студентських 

наукових робіт і олімпіад, а також для переможців міжнародних наукових конкурсів в 

Університеті банківської справи щорічно проводяться літні школи. Літня школа для 

учасників всеукраїнських і міжнародних студентських конкурсів та олімпіад  була 

проведена 03 – 16 липня 2016 р. на базі Черкаського навчально-наукового інституту. 

Для поглиблення методики виконання наукових досліджень, підвищення 

мобільності аспірантів, оволодіння навиками наукової комунікації і експертної оцінки у 

межах набутої фахової і дослідної компетенції вперше у 04-17 липня 2016р. проводилась 

ІІ Літня школа для аспірантів. 

Науковці Університету протягом 2016 р. отримали 10 індивідуальних міжнародних 

грантів на навчання, здійснення наукових досліджень та проходження стажування за 

програмою Erasmus+ КА107 у Краківському економічному університеті (м. Краків, 

Польща), Естонському університеті прикладних наук з підприємництва (м. Таллін. 

Естонія), Технічному університеті Острави (Чехія), Варшавському Університеті, 

Грацькому університеті імені Карла і Франца (м. Грац, Австрія). Більшість грантів було 

отримано студентами та молодими вченими, що дозволило їм здійснити закордонні 

відрядження для участі у міжнародних конференціях, наукових школах, провести наукові 

стажування і виконати наукові дослідження з використанням науково-технічної бази 

університетів Європи і світу. 

У звітному році за досягнення у навчальній та науковій роботі студенти 

Університету банківської справи отримували такі стипендії: академічні стипендії 

Президента України – 2 стипендії, Верховної Ради – 1 стипендія, Кабінету Міністрів 

України – 1 стипендія, імені М.С. Грушевського – 1 стипендія, імені Вадима Гетьмана – 1 

студент, Кабінету Міністрів України обдарованим дітям з числа інвалідів – 1 стипендія, 

іменні стипендії Національного банку України – 20 стипендій, стипендія Ректора ДВНЗ 

«Університет банківської справи» – 1 стипендія, директора Львівського навчально-

наукового інституту Вознюка М.А. – 2 стипендії, комерційного банку «Укрсіббанк» – 19 

стипендій, комерційного банку  «Грант» – 4 стипендії.  

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
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VIIІ. Наукові підрозділи, їх напрями діяльності, робота з замовниками 
 

Наукова та науково-дослідна діяльність в Університеті банківської справи 

забезпечується науково-дослідною частиною та навчально-науковими інститутами 

(кафедрами). 

У 2016 році організаційна структура Університету банківської справи передбачала 2 

наукові підрозділи у складі науково-організаційної частини – організаційний та 

дослідницький сектори, в штаті яких станом на кінець 2016 року працює 6,5 штатних 

одиниць наукових співробітників. 

У 2016 році науково-дослідною частиною забезпечувалося виконання заключного 

етапу фундаментального дослідження за темою «Компаративний аналіз реформування та 

розвитку банківських систем світу» (реєстраційний номер 011U004861), результати якого 

подано у розділі 2. Загалом співробітниками НДЧ взято участь у виконанні 5 

фундаментальних та прикладних науково-дослідних робіт, які виконувалися в 

Університеті, у т.ч. 1 роботи на напрямом розвитку наукової школи «Банківництво в 

системі сталого економічного розвитку» (керівник – Смовженко Т.С.), 3 робіт 

госпдоговірної тематики, 1 ініціативної НДР внутрішньо інститутської та кафедральної 

тематики.  

Навчально-науковими інститутами Університету у 2016 р. виконувалися 26 науково-

дослідних робіт, з яких 4 – фундаментального (з них 2 перехідні) та 18 – прикладного 

спрямування (з них 8 перехідних), 4 теми госпдоговірної тематики на підставі укладених 

угод із замовниками. Із загальної кількості науково-дослідних робіт 7 тем (26,9% від 

загальної кількості) виконувалося у Львівському навчально-науковому інституті, 7 

(26,9%)– у Харківському навчально-науковому інституті, 8 (30,8%) – у Черкаському, 4 

(15,4%) – в Інституті банківських технологій і бізнесу. 

 
Таблиця 8.1 – Кількість науково-дослідних робіт, які виконуються в навчально-

наукових інститутах Університету банківської справи, одн. 

Категорії робіт 
Разом 

У т.ч.: 
ЛННІ ХННІ ЧННІ ІБТБ 

1. Фундаментальні 4 2 – – 2 
З них: 
1.1. за напрямами наукових шкіл: 3 2   2 
– Банківництво в системі сталого економічного 

розвитку 2    2 
– Фінансово-кредитне забезпечення 

інвестиційно- інноваційної моделі економіки 1 1   - 
– Філософія фінансової цивілізації 1 1   - 
1.2. Внутрішньо-інститутські та кафедральні 2 – – 1 1 

2. Прикладні 18 4 6 8 – 
З них: 
2.1. за напрямами наукових шкіл: 2 1 1 – – 
– Обліково-аналітичне і контрольне 

забезпечення менеджменту суб’єктів 

господарювання 
1 1 – – – 

– Наукові засади руху фінансових потоків 

економічних агентів 1  1 – – 
2.2. Внутрішньо-інститутські та кафедральні 16 3 5 8 – 

3. Госпдоговірні 4 1 1 - 2 

Разом: 26 7 7 8 4 
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Загальний обсяг надходжень за господарськими договорами на виконання науково-

дослідних робіт за 2016 рік становив 211,8 тис. грн., у т.ч. 166,9 тис. грн. (або 78,9%) 

забезпечено за рахунок робіт, що виконувалися на базі Інституту банківських технологій 

та бізнесу і НДЧ Університету, 35,0 тис. грн. (або 16,5%) – на базі Львівського навчально-

наукового інституту, 10,0 тис. грн. (або 4,7%) – на базі Харківського навчально-наукового 

інституту. 

Співробітниками НДЧ підготовлено та опубліковано 13 наукових робіт, у т.ч. 4 

статті у фахових виданнях (з них 2 – у виданнях, що входять до міжнародних 

наукометричних баз), розділи у 1 колективній монографії, 2 навчальні посібники, 6 тез 

доповідей. У середньому кожен працівник центру протягом року підготував близько 2 

наукові праці. 

Науковими та науково-педагогічними працівниками навчально-наукових інститутів 

Університету у 2016 році опубліковано 1042 наукові праці, що містять результати 

проведених досліджень, у. т.ч. 37 монографій, 4 підручники, 20 навчальних посібників, 

523 статті (у т.ч.: у виданнях, які включені до міжнародних наукометричних баз – 297, в 

інших виданнях – 225, з них закордонних – 53, у вітчизняних фахових виданнях –87, в 

інших виданнях України – 85), 458 тез доповідей, з яких 359 – на міжнародних 

конференціях (табл. 8.2). 

Таблиця 8.2 – Наукові публікації Державного вищого навчального закладу 

«Університет банківської справи» у 2016 році
*
 

Тип публікації В 

цілому
 

У т.ч. у розрізі навчально-наукових інститутів 

Університету 

Львівський  Черкаський Харківський Банківських 

технологій 

та бізнесу 

Монографії 37 13 1 18 5 

Підручники 4 1 – 2 1 

Навчальні посібники 20 10 – 6 4 

Наукові статті 523 193 83 179 68 

У т.ч.: у виданнях, які 

включені до 

міжнародних 

наукометричних 

баз  

297 70 43 146 38 

в інших 

закордонних 

виданнях 

53 40 3 8 2 

у фахових 

виданнях 

України 

87 50 12  25 

в інших 

виданнях 

України 

85 32 25 25 3 

Тези доповідей 458 168 117 118 55 

У т.ч.: на 

міжнародних 

конференціях 

359 130 92 99 38 

на вітчизняних 

конференціях 

95 38 25 19 13 

Разом 1042 385 201 323 133 
*
 З урахуванням співавторства 
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Порівняно з попереднім роком публікаційна активність науково-педагогічних 

працівників Університету у 2016 р. скоротилася на 11,83%. Це відбулося за рахунок 

скорочення кількості опублікованих навчальних посібників (з 24 одиниць до 20, або на 

16,7%), наукових статей (з 698 одиниць до 523, або 25,0%). Зменшення кількості 

опублікованих наукових статей відбулося у зв’язку із підвищенням їх якості, що 

відбивається у зростанні кількості публікацій у виданнях, які включені до міжнародних 

наукометричних баз. Кількість таких публікацій зросла у 2016 р. у 1,6 рази (на 57,7%) та 

склала 297 наукових статей.  

У 2016 р. кількість опублікованих тез доповідей науковців Університету 

банківської справи зросла на 10,9%, що відбулося за рахунок збільшення кількості 

публікацій в матеріалах міжнародних конференцій (зросла на 32,5%). 

Із загальної кількості наукових публікацій Університету банківської справи 36,9% 

було забезпечено працівниками Львівського навчально-наукового інституту, 31,0% – 

Харківського, 19,3% – Черкаського та 12,8% – Інституту банківських технологій та 

бізнесу (рис. 8.1) 
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Рис. 8.1 – Структура кількості публікацій науково-педагогічних працівників 

Університету банківської справи за 2016 рік у розрізі навчально-наукових інститутів 
 

З метою координації здійснюваної в Університеті науково-дослідної, науково-

методичної, експериментальної і інноваційної діяльності науково-дослідною частиною 

постійно проводиться робота з планування, організації і контролю своєчасного та якісного 

виконання науково-дослідних робіт, забезпечення державної реєстрації виконуваних 
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досліджень, своєчасності та достовірності звітності з НДР. У 2016 році співробітниками 

НДЧ: 

– здійснено документальний супровід всіх науково-дослідних робіт, що 

виконувались в Університеті; 

– забезпечено участь Університету у 5 конкурсних відборах МОН України та 

Державного фонду фундаментальних досліджень України на отримання грантового 

фінансування наукових досліджень та розробок; 

– проведено внутрішній аудит науково-дослідних робіт на предмет якості отриманих 

наукових результатів, їх новизни та відповідності вимогам установчих документів і 

правил оформлення, за підсумками якого виявлені та усунені окремі недоліки та 

зауваження; 

– сформовано та узгоджено пакет документів до 4 науково-дослідних робіт за 

госпдоговірною тематикою, 6 проектів для участі у конкурсному відборі на грантове 

фінансування, у т.ч. 1 проект за програмою Horizont 2020, та 1 комплекту проектної 

документації за госпдоговірною тематикою; 

– сформовано, зареєстровано 26 договорів на виконання науково-дослідних робіт. 

Протягом звітного періоду співробітники НДЧ брали активну участь у 18 семінарах, 

круглих столах, форумах, конференціях. 

Для ефективної організації та виконання науково-дослідної діяльності в умовах 

переходу у сферу управління Міністерства освіти і науки співробітниками НДЧ протягом 

2016 року розроблені проекти положень Університету: 

– про проектну та грантову роботу; 

– про організацію та проведення наукових заходів; 

– про функціонування спеціалізованих вчених рад та порядок забезпечення 

підготовки до захисту дисертацій. 

Науково-дослідною частиною з метою сприяння підвищенню значущості науково-

дослідної та інноваційної діяльності й перетворенню науки та інновацій у визначальні 

чинники якісного розвитку навчального процесу, наукових шкіл і провідних наукових 

колективів Університету підготовлено та подано пропозиції щодо наукової співпраці з 

Торгово-промисловою палатою України, а також до Закону України «Про наукову та 

науково-технічну діяльність в Україні). 

Організаційним сектором НДЧ та навчально-науковими інститутами Університету 

банківської справи у 2016 році забезпечено проведення 22 наукового заходу, у т.ч. 

11 міжнародних науково-практичних конференцій, 2 – всеукраїнських, 3 зимових та літніх 

шкіл, 1 Міжвузівський ІТ – хакатон, 2 круглих столи, 2 засідання дискусійного клубу і 

філософського товариства та 1 стратегічна сесія за результатами виконання НДР. 

Упродовж 2016 року проведено 10 засідань спеціалізованої вченої ради Д 26.883.01 

зі спеціальності 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит та 3 засідання спеціалізованої вченої 

ради К 26.883.02 за спеціальністю 08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за 

видами економічної діяльності), на яких здійснено захист: 

– 3 дисертаційних робіт на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за 

спеціальністю 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит; 

– 6 дисертаційних досліджень на здобуття наукового ступеня кандидата економічних 

наук за спеціальністю 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит; 

– 1 кандидатської дисертації за спеціальністю 08.00.09 – бухгалтерський облік, 

аналіз та аудит (за видами економічної діяльності). 

У 2016 р. проведено 9 засідань міжкафедрального наукового семінару, на яких: 

– здійснено попередню експертизу 5 дисертаційних робіт на здобуття наукового 

ступеня кандидата економічних наук зі спеціальністі 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит, та 

1 дисертаційну роботу – зі спеціальності 08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз і аудит; 
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– проведено попередню експертизу 3 дисертаційних робіт, представлених до захисту 

у спеціалізованій вченій раді Д 26.883.01 на здобуття наукового ступеня доктора 

економічних наук за спеціальністю 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит;  

– розглянуто рукописи 7 монографій щодо рекомендації їх до видання у видавництві 

Університету; 

– заслухано наукові доповіді 9 докторантів за тематикою виконання дисертаційних 

робіт на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук; 

– заслухано звіти за результатами виконання науково-дослідних робіт в Університеті 

у 2016 р. 

До участі у роботи з замовниками залучаються керівний склад Університету та 

навчально-наукових інститутів, у тому числі:  

– згідно з договором про співпрацю з Харківським банківським союзом науково-

педагогічними працівниками протягом 2016 р. проводили аналітичне обстеження банків 

Харківського регіону (засідання, семінари, робочі наради з Харківським регіональним 

банківським союзом, Асоціацією українських банків, провідними банківським установами 

регіону); 

– проводилась наукова робота студентів та викладачів в межах діяльності навчально-

наукового центру на базі ПАТ «Мегабанк»; 

– активно застосвується практика виконання студентами дипломних робіт на 

замовлення роботодавців з подальшим їх захистом на виробництві (Харківська обласна 

дирекція «Райффайзен Банк Аваль»; ПАТ «Мегабанк»; Північно-Східний регіон 

(м. Харків) ПАТ «Укрсоцбанк»), у т.ч. на іноземній мові (англійська).  
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IХ. Наукове та науково-технічне співробітництво із закордонними організаціями 

 

ДВНЗ «Університет банківської справи» системно підходить до питання інтеграції 

до європейського та світового науково-освітянського товариства, що підтверджується 

поступовим розвитком міжнародного співробітництва з відомими зарубіжними 

університетами, організаціями, асоціаціями, агентствами, фондами й установами. 

Міжнародна робота ДВНЗ «Університет банківської справи» спрямована  на 

розширення міжнародного співробітництва з метою вивчення і більш ефективного 

використання зарубіжного досвіду викладання і навчання та проведення наукових 

досліджень, оптимізації організації спільних проектів з іноземними партнерами. При 

цьому Університет спрямовував зусилля на участь в діяльності міжнародних організацій, 

розвиток співпраці з іноземними вищими навчальними закладами, банківськими та 

фінансово-кредитними установами. Важливими напрямами міжнародної роботи  є 

залучення науково-педагогічних працівників, студентів та аспірантів до участі в 

міжнародних грантових програмах, академічних обмінах, навчанні в іноземних 

університетах за програмою «подвійного» диплому, пошук іноземних громадян для 

вступу до Університету. 

Університет підтримує контакти з 72 вищими навчальними закладами і 5 

банківськими та іншими фінансово-кредитними установами з 32  країн світу: Польщі, 

Німеччині, Іспанії, Литви, Білорусі, Болгарії, Великої Британії, Іспанії, Латвії, Чехії, 

Швейцарії, тощо. Університет є членом Європейської асоціації університетів 

(м. Брюссель, Бельгія); Міжнародної асоціації університетів (м. Париж, Франція); Великої 

Хартії університетів (м. Болонья, Італія); Міжнародної асоціації з фінансової освіти дітей 

та молоді  (м. Амстердам, Нідерланди); Міжнародної програми соціальної і фінансової 

освіти дітей «Афлатун»; Мережі університетів Чорноморського регіону (м. Констанца, 

Румунія); Міжнародної організації університетів (м. Барселона, Іспанія). 

Дані щодо спрямованості наукового співробітництва ДВНЗ «Університет банківської 

справи» з зарубіжними партнерами у 2016 році наведено у таблиці 10.1. 

Таблиця 10.1 – Дані щодо тематики наукового співробітництва з зарубіжними 

партнерами Державного вищого навчального закладу «Університет банківської 

справи» у 2016 році 

Країна 

партнер (за 

алфавітом) 

Установа - 

партнер 

Тема 

співробітництва 

Документ, в 

рамках якого 

здійснюється 

співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати від 

співробітництва 

Австрія Грацький 

університет 

імені Карла і 

Франца 

Академічна 

співпраця 

Стипендія 

Австрійської 

програми 

академічних 

обмінів (OeAD-

GmbH) 

Наукове 

стажування 

аспірантів 

544031-

TEMPUS-1-

2013-1- AT-

TEMPUS-

JPHES) – 

тривалість 

проекту: 1 

грудня 2013 р. – 

1 березня 2017 р. 

Проект TEMPUS 

KTU (Knowledge 

Transfer Unit. 

«From Applied 

Research And 

Technology-

Entrepreneurial 

Know-How 

Exchange To 

Development Of 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
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Країна 

партнер (за 

алфавітом) 

Установа - 

партнер 

Тема 

співробітництва 

Документ, в 

рамках якого 

здійснюється 

співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати від 

співробітництва 

Interdisciplinary 

Curricula 

Modules») 

Великобри

танія 

Асоціація 

присяжних 

бухгалтерів 

(АССА) 

Надання доступу 

до професійних 

стандартів та 

підтримка під 

час професійної 

діяльності в 

галузі обліку, 

бізнесу та 

фінансів 

Договір від 

11.11.2015р., з 

подальшою 

пролонгацією 

Реєстрація 

членства в АССА, 

участь науково-

педагогічних 

працівників у 

семінарах-

тренінгах щодо 

новітніх розробок 

та застосування 

МСФЗ 

Нідерланди Університет 

прикладних 

наук 

(м. Амстердам) 

Міжнародний 

проект 

«Entrepreneur 

Alumni Network» 

544521-

TEMPUS-1-

2013-1-DE-

TEMPUS-

SMHES 

«Міжнародна 

мережа 

випускників-

підприємців» 

проектна 

пропозиція на 

участь у 

конкурсі 

Залучення 

випускників-

підприємців до 

Міжнародної 

мережі, яка 

сприятиме 

зміцненню 

кооперації між 

студентами та 

представниками 

малого і 

середнього 

бізнесу з метою 

створення 

міжнародних 

старт-ап проектів 

Міжнародна 

організація 

фінансової 

освіти Aflatoon 

(м. Амстердам, 

Нідерланди)) 

Впровадження 

фінансової 

грамотності у 

навчально-

виховний процес 

загальноосвітніх 

навчальних 

закладів України 

Безстрокова 

партнерська 

угода 

Грантовий проект 

«Фінансова 

грамотність в 

Україні» для 2-х, 

3-х, 4-х, 5-х, 6-х, 

7-х, 8-х класів 

загальноосвітніх 

шкіл» 

Республіка 

Казахстан 

Алматинська 

академія 

економіки та 

статистики 

Академічна 

співпраця 

Договір про 

наукову 

співпрацю до 31 

грудня 2017 р. 

від 25 червня 

2015 р. 

Наукове 

співробітництво з 

метою 

ефективного 

сприяння 

розвитку освіти і 

науки, підготовки 

висококваліфікова

них спеціалістів, 

підвищення 
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Країна 

партнер (за 

алфавітом) 

Установа - 

партнер 

Тема 

співробітництва 

Документ, в 

рамках якого 

здійснюється 

співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати від 

співробітництва 

кваліфікації 

професорсько-

викладацького 

складу, 

співробітників 

Естонія Талліннський 

технологічний 

університет 

Академічна 

співпраця 

543968-

TEMPUS-1-

2013-1-EE-

TEMPUS-JPCR), 

01.12.2013 – 

01.06.2017 

проект 

SEREIN «Модерні

зація 

післядипломної 

освіти з безпеки і 

стійкість в 

гуманітарних і 

промислових 

областях» 

(«Modernization of 

Postgraduate 

Studies on Security 

and Resilience for 

Human and 

Industry Related 

Domains») 

Естонський 

університет 

прикладних 

наук з 

підприємництва 

Академічна 

співпраця 

 навчання за 

програмою 

«Креативний 

підхід та інновації 

в бізнесі» 

Латвія Міністерство 

освіти Латвії 

Проект «Мале та 

середнє 

підприємництво 

в системі 

регіонального 

розвитку» 

проектна 

пропозиція на 

участь у 

конкурсі 

спільних 

українсько-

латвійських 

науково-

дослідних 

проектів для 

реалізації у 2016 

– 2017 рр. 

– 

Латвійський 

Університет 

(м. Ріга) 

Академічна 

співпраця 

Erasmus+ КА107 Обмін 

науковцями, 

студентами, 

аспірантами, 

проведення 

досліджень та 

академічних 

зустрічей, обмін 

інформацією та 
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Країна 

партнер (за 

алфавітом) 

Установа - 

партнер 

Тема 

співробітництва 

Документ, в 

рамках якого 

здійснюється 

співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати від 

співробітництва 

матеріалами 

Польща Краківський  

економічний 

університет 

(CUE) 

Академічна 

співпраця 

Угода про 

співробітництво 

№6,  

2015-2020 рр. 

Обмін 

науковцями, 

студентами, 

аспірантами, 

проведення 

досліджень та 

академічних 

зустрічей, обмін 

інформацією та 

матеріалами 

Варшавський 

університет 

Грантовий 

проект на 

наукове 

стажування 

Стипендія ім. 

Лейна 

Кіркланда, 

17.09.2016 р. – 

30.06.2017 р.  

Двосеместрове 

навчання з 

професійного 

вдосконалення 

Політехніка 

Лодзька 

Грантовий 

проект  на 

наукове 

стажування 

Грант ім. 

І. Виговського 

на 2015-2016 н.р. 

Участь у 

міжнародних 

конференціях 

Політехніка 

Познанська 

Грантовий 

проект  на 

наукове 

стажування 

Грант ім. 

І. Виговського 

на 2015-2016 н.р. 

Участь у 

міжнародних 

конференціях 

Університет ім. 

Марії Кюрі-

Склодовської у 

Любліні 

(УМКС) 

Організація 

академічного 

обміну, наукова, 

культурна та 

освітня 

співпраця 

Договір про 

співробітництво 

від 28 березня 

2014 р. 

Безстрокова дія 

договору 

Обмін 

науковцями, 

студентами, 

аспірантами, 

проведення 

досліджень та 

академічних 

зустрічей, обмін 

інформацією та 

матеріалами 

Чехія Технічний 

університет 

Острави 

Академічне 

партнерство 

Erasmus+ КА107 Обмін 

науковцями, 

студентами, 

аспірантами, 

проведення 

досліджень та 

академічних 

зустрічей, обмін 

інформацією та 

матеріалами 

Республіка 

Словенія 

Люблянський 

Університет 

Академічне 

партнерство 

Erasmus+ КА107 Обмін 

науковцями, 
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Країна 

партнер (за 

алфавітом) 

Установа - 

партнер 

Тема 

співробітництва 

Документ, в 

рамках якого 

здійснюється 

співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати від 

співробітництва 

студентами, 

аспірантами, 

проведення 

досліджень та 

академічних 

зустрічей, обмін 

інформацією та 

матеріалами 

 

Актуальним завданням міжнародної співпраці є розширення участі викладачів та 

студентів у грантових програмах та проектах. Упродовж 2016 року науково-

педагогічними працівниками та аспірантами Університету було отримано 18 грантів 

міжнародних наукових грантів від іноземних ВНЗ і наукових установ та міжнародних 

фондів (що на 10 більше, ніж в попередньому році), за якими до наукової та науково-

дослідної роботи залучено близько 30 представників Університету банківської справи з 

числа студентів, аспірантів, докторантів та науково-педагогічних працівників. Зокрема, 

стажування в Королевському інституті Технологій (м. Стокгольм, Швеція) на тему 

«Applications of rapid prototyping and eye tracking technologies for innovative environments» 

(23.02.2016), навчання за програмою «Креативний підхід та інновації в бізнесі» в 

Естонський університет прикладних наук з підприємництва (м. Таллін. Естонія), 

стажування з питань організації міжнародного наукового співробітництва в Краківському 

економічному університеті «Intercultural Communication» (20-24.06.2016), у 

Познанському Політехнічному Університеті та Лодзькому  Політехнічному Університеті 

(січень-травень 2016 року), у Грацькому університеті імені Карла і Франца, в 

Люблянському Університеті та ін. Це дозволило представникам університету взяти участь 

у міжнародних освітніх програмах і проектах, проходити наукове стажування та 

підвищити кваліфікацію за кордоном, проводити наукові дослідження; а також взяти 

участь у міжнародних наукових конференціях, семінарах та форумах. 

Університет банківської справи є учасником 2 проектів, що реалізуються за 

фінансової підтримки програми співпраці між ЄС та країнами-партнерами у освітній 

діяльності Erasmus+ (TEMPUS): 

 проект SEREIN «Модернізація післядипломної освіти з безпеки і стійкість в 

гуманітарних і промислових областях» («Modernization of Postgraduate Studies on Security 

and Resilience for Human and Industry Related Domains») (543968-TEMPUS-1-2013-1-EE-

TEMPUS-JPCR) – тривалість проекту: 1 грудня 2013 – 1 червня 2017 років 

 TEMPUS KTU (Knowledge Transfer Unit) «Модуль трансферу знань – Від 

прикладних досліджень і обміну технологічно-підприємницьких ноу-хау до розвитку 

міждисциплінарних навчальних програмних модулі» («From Applied Research And 

Technology-Entrepreneurial Know-How Exchange To Development Of Interdisciplinary 

Curricula Modules») (544031-TEMPUS-1-2013-1- AT-TEMPUS-JPHES) – тривалість 

проекту: 1 грудня 2013 р. – 1 березня 2017 р. 

У 2016 році Університет банківської справи став організатором 11 міжнародних 

наукових та науково-практичних конференцій, що на 5 заходів більше, ніж у 2015 році: 

– Міжнародна науково-практична конференцію «Творення простору суспільної 

довіри в Україні XXI сторіччя» (ЛННІ, 17-19 лютого 2016 р.); 

– ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Фінансово-кредитна діяльність: 

проблеми теорії та практики» (ХННІ, 17-18 березня 2016 р.); 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
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– Міжнародна науково-практична конференція  молодих вчених і студентів «Наукові 

дослідження молоді з проблем європейської інтеграції» (ХННІ, 7-8 квітня 2016 р.), під час 

проведення конференції, відбулося нагородження призерів за другим етапом 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з природничих, технічних і 

гуманітарних наук зі спеціальності «Банківська справа» (згідно з наказом МОН України) 

В конференції прийняли участь 233 представників з 13 вищих навчальних закладів, 6 з 

яких –  іноземні вищі навчальні заклади; 

– XV Міжнародна наукова конференція молодих вчених, аспірантів та студентів 

«Проблеми розвитку фінансово-кредитної системи» приуроченої до святкування 25-ої 

річниці Незалежності України (ЛННІ, 14-15 квітня 2016 р.); 

– ІІІ Міжнародна науково-практична Інтернет-конференція «Інформаційна та 

економічна безпека (INFECO-2016)» (ХННІ, 28-29 квітня 2016 р.), у роботі якої взяли 

участь 250 представників 34 вищих навчальних закладів, наукових та фінансових установ 

України та 4 закордонних наукових організацій, в тому числі з Росії, Білорусії, Молдови, 

Словенії, Німеччині, Франції, Бельгії, Казахстану, Азербайджану, Болгарії, Мексики, 

Швеції та інших країн; 

– ІX Міжнародні філософсько-економічні читання «Філософія фінансової 

цивілізації: людина у світі грошей» (ЛННІ, 11-12 травня 2016 р.); 

– Міжнародний форум з кібербезпеки DESSERT 2016 (ІБТБ, 19-20 травня 2016 р.); 

– XІ Міжнародна науково-практична конференція «Інтеграція України у 

європейський та світовий фінансовий простір» (ЛННІ, 18-20 травня 2016 р.); 

– Симпозіум «Україна – Польща: синергетична співпраця» (ІБТБ, 08 червня  2016 

р.); 

– Міжнародна науково-практична конференція: «МСФЗ та оподаткування в Україні: 

актуальні зміни» (ЛННІ, 20-21 серпня 2016, (спільно з Бізнес Освітній Альянс)); 

– Міжнародна науково-практична конференція «Розбудова економічної освіти 

та формування основ фінансової грамотності учнівської молоді – основа розвитку 

громадянського суспільства та становлення економіки знань». (29–30 вересня 2016 

року(Спільно з Інститутом педагогіки Національної академії педагогічних наук України)). 

На підготовчих курсах в Університеті проходять навчання іноземні студенти з 

Конго, Марокко, Нігерії. 

У рамках угод про підготовку фахівців за програмою «подвійного» диплому УБС 

співпрацює з  Вищою школою менеджменту (м. Барселона, Іспанія) за програмою 

«Інформаційні науки в бізнесі та маркетингу», Вищою школою економіки і менеджменту 

– Університетом прикладних наук (м. Ессен, ФРН) за програмою «Бізнес-

адміністрування», Балтійською міжнародною академією (м. Рига, Латвія) за програмою 

«Міжнародні фінанси», Краківським економічним університетом (Польща) за програмами 

«Фінанси та облік» та «Менеджмент», Університетом Міколаса Ромеріса (м. Вільнюс, 

Литва) за програмою «Фінансові ринки» та Швейцарською школою бізнесу (м. Монтре, 

Швейцарія) за програмою «Бізнес-адміністрування».  

Спільно з Краківським економічним університетом, Вроцлавським економічним 

університетом (Республіка Польща) та Латвійським університетом реалізуються програми 

обміну студентів на семестрове навчання, а також обмін науково-педагогічними 

працівниками та адміністративним персоналом з метою вивчення досвіду та підвищення 

кваліфікації. 

Студенти та аспіранти Університету мають можливість проходити практику в 

Національному банку Польщі (м. Варшава, Польща), в Регіональному відділенні банку 

PKO BP SA (м. Люблін, Польща) та у фінансово-кредитних установах Чеської Республіки 

(м. Прага). Крім цього, студенти та аспіранти Університету беруть участь у 

Міжнародному тижні у Вищій школі – Університеті прикладних наук Німецького 

Федерального банку (м. Гахенбург, ФРН). 
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З метою вивчення зарубіжного досвіду Університет запрошує іноземних фахівців 

для читання лекцій аспірантам та студентам, проведення семінарів з підвищення 

кваліфікації для науково-педагогічних працівників. 
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Х. Інформація про наукову та науково-технічну  діяльність,  

що здійснювалась спільно з науковими установами  

Національної академії наук України та національних галузевих академій наук 
 

З 2003 року Університет співпрацює з Інститутом регіональних досліджень НАН 

України у складі науково-навчального комплексу «Економосвіта», що має на меті 

інтеграцію академічної науки в навчальний процес. До складу комплексу у 2015 році 

входили: Університет банківської справи, Інститут регіональних досліджень НАН 

України, Інститут економіки та менеджменту Національного університету «Львівська 

політехніка», Тернопільський національний економічний університет, Львівська 

комерційна академія, Вища державна технічно-економічна школа ім. Б.Маркевіча (м. 

Ярослава (Польща), Луцький національний технічний університет. Учасники комплексу 

готують науково-економічну еліту: кандидатів і докторів наук; проводять спільну 

навчально-методичну, дослідницьку та видавничу діяльність, поглиблюють міжнародну 

співпрацю.  

У рамках науково-навчального комплексу «Економосвіта» здійснюється взаємна 

цільова підготовка аспірантів та докторантів, а також підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників, триває активна співпраця на рівні спеціалізованих вчених рад. 1 

науково-педагогічний працівник Університету є членом спецради ІРД НАНУ. 

Університетом та Інститутом регіональних досліджень НАН України у 2016 році спільно 

видано випуск наукового збірника «Соціально-економічні проблеми сучасного періоду 

України»). Наукові та науково-педагогічні працівники залучались до викладання 

спеціалізованих дисциплін, керівництва магістерськими роботами, підготовки навчальних 

та наукових праць. Провідні науковці виконували обов’язки голів ДЕКів у закладах-

партнерах. Така співпраця є надзвичайно ефективною, взаємовигідною і дає можливість 

оперативно переймати кращий освітянський і науковий досвід. 

У 2016 р. Університет спільно з учасниками науково-навчального комплексу 

«Економосвіта» провів 8 наукових заходів, у т.ч. 5 міжнародних. Організовано спільну 

роботу з реєстрації наукових видань закладів-партнерів комплексу в наукометричних 

базах Scopus, Web of Science, Index Copernicus та інших. 

Починаючи з 2007 року, згідно з договором № 18с/2007 від 24.02.2007 р., вчені 

Харківського навчально-наукового інституту Університету продовжують наукове 

співробітництво з Науково-дослідним центром індустріальних проблем розвитку НАН 

України. Основним напрямом діяльності є проведення спільних наукових досліджень, 

публікація монографій, наукових статей (науковий інформаційний журнал «Бізнес 

Інформ»), участь у наукових конференціях за планом науково-дослідного центру. У межах 

наукового співробітництва з Науково-дослідним центром індустріальних проблем 

розвитку НАН України Харківським навчально-науковим інститутом у 2016 році 

здійснювалися дослідження за темою «Теоретико-методичні підходи до вирішення 

проблем обліку, аналізу, аудиту та оподаткування підприємницької діяльності в сучасних 

умовах розвитку», спрямованої на розвиток теоретико-методичних підходів до вирішення 

проблем обліку, аналізу, аудиту та оподаткування підприємницької діяльності в сучасних 

умовах розвитку, визначення напрямів реформування бухгалтерського обліку України, 

удосконалення управлінського обліку на вітчизняних підприємствах та шляхів  

наближення податкового законодавства України до стандартів Європейського Союзу. 

Спільно з Інститутом педагогіки Національної академії педагогічних наук України 

Університет банківської справи у 29–30 вересня 2016 року організував та провів 

Міжнародну науково-практичну конференцію «Розбудова економічної освіти 

та формування основ фінансової грамотності учнівської молоді – основа розвитку 

громадянського суспільства та становлення економіки знань». 
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ХІ. Заходи, здійснені спільно з облдержадміністраціями або міськими радами 

та спрямовані на підвищення рівня ефективності роботи науковців 

для вирішення регіональних потреб 

 

Університет банківської справи співпрацює з Київськими, Львівськими, 

Харківськими та Черкаськими обласними та міськими органами самоуправління. 

У рамках співпраці з Київською міською обласною адміністрацією у 2016 році було 

проведено XI Аукціон надій, започатковано реалізацію проекту із створення бізнес 

інкубатору «Бізнес-шанс» (спільно з Київським міським центром зайнятості), спрямовані 

на сприяння навчанню, працевлаштуванню та зайнятості колишніх бійців із зони АТО та 

членів їх сімей. 

Представники Харківського навчально-наукового інституту брали активну участь у 

проведенні ІV Освітнього проекту «Ніч науки» у місті Харкові, зокрема, із підготовки 

студентського проекту до участі у Обласному конкурсі «Молодь для міста: проблеми та 

рішення для Харкова». За результатами конкурсу отримано подяку керівнику проекту та 

сертифікати учасників – студентами. 

10 листопада 2016 р. старший науковий співробітник НДЧ Лідія Дудинець отримала 

премію Західного наукового центру за наукові здобутки – нагородження кращих відомих і 

молодих учених Львівщини. 
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ХІІ. Відомості  щодо поліпшення рівня  інформаційного забезпечення 

наукової діяльності, доступу до електронних колекцій наукової періодики 

та баз даних  провідних наукових видавництв світу, 

про патентно-ліцензійну діяльність. 

 

У процесі інформаційного забезпечення наукової та освітньої діяльності керівництво 

Університету особливу увагу приділяє розвитку бібліотеки, запровадженню прогресивних 

форм і методів її роботи для якісного забезпечення навчально-наукового процесу. 

Загальні бібліотечні ресурси Університету банківської справи становлять 372 634 

документів при чисельності 3997 читачів та 12 місць книговидачі. Систематично  

проводиться  робота  по комплектуванню фонду бібліотеки новими виданнями.  

Компьютерна мережа Університету забезпечує доступ користувачів до архивів 

журналів та періодичних видань з відкритим доступом. До бібліотек Університету 

надходить 358 комплектів журналів та періодичних видань. 

Пріоритетним напрямом комплектування бібліотечного фонду є активне  

наповнення Інституційного репозитарію Університету (eUBIR) з наданням відкритого 

доступу до його матеріалів, створеного у листопаді 2015 року. Протягом 2016 року його 

колекція електронних документів збільшилася на 580 одиниць електронних версій 

наукових статей та тез доповідей, підручників та навчальних посібників, науково-

технічних звітів наукових та науково-педагогічних працівників Університету та налічує 

станом на кінець року 777 одиниць. 

Проводився аналітичний моніторинг мережних наукометричних сервісів для 

інформування науковців Університету про особливості їх використання.  

Інформаційному забезпеченню наукової діяльності сприяла видавнича діяльність 

Університету. У 2016 році видавництвом Університету: 

– видано 5 монографій, 8 навчальних посібників та підручників, 18 навчально-

методичних праць; 

– здійснено редакційне опрацювання, додрукарську підготовку, виготовлено 

оригінал-макети 13 навчальних і наукових видань (172,0 авт. арк.) згідно з Планом 

видання навчальних посібників і наукових видань; 

– здійснено редакційне опрацювання, додрукарську підготовку, виготовлено 

оригінал-макети 19 навчально-методичних посібників з фінансової грамотності загальним 

обсягом 85,7 авт. арк.; 

– відредаговано і підготовлено оригінал-макети 7 номерів фахових наукових 

журналів Університету загальним обсягом 117,0 авт. арк.; 

– здійснено редакційну підготовку 10 збірників статей за результатами наукових 

конференцій загальним обсягом 191,0 авт. арк. 

Університетом підписано договір про співпрацю з міжнародною наукометричною 

базою EBSCO Publishing. 

Університет здійснює видання 5 збірників наукових праць різної предметної 

спрямованості, орієнтованих на охоплення всіх вікових груп науковців для надання 

можливості повної реалізації їх творчого, наукового та інноваційного потенціалів: «Вісник 

Університету банківської справи», «Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії та 

практики», «Фінансовий простір» (електронне видання), «Молодіжний науковий диспут», 

«Гуманітарний вісник». 

Проводить активна робота щодо включення наукових видань Університету до 

міжнародних наукометричних баз. Зокрема, видання Університету входять до таких 

наукометричних баз, як Ulrich's Periodicals Directory (США); Index Copernicus (Польща); 

Citefactor (США); Міжнародна пошукова система Google Scholar; Національна бібліотека 

України імені В.І. Вернадського; Загальнодержавна реферативна база даних "Україніка 

наукова"; Український  реферативний журнал «Джерело»), CiteFactor; Research Bible, 

Universal Impact Factor (Австралія) та ін. З 2015 р. Університет є членом CrossRef, що 
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дозволяє надавати кожній з статей збірника наукових праць «Фінансово-кредитна 

діяльність: проблеми теорії та практики» ідентифікатор цифрового об'єкта DOI. Збірник 

наукових праць «Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії та практики» включено 

до ESCI-колекції наукометричної бази даних Web of Science. 

Всі наукові фахові видання Університету мають сайти на платформі Open Journal 

Systems. 

Протягом року підготовлено та видано 2 випуски збірника наукових праць «Вісник 

Університету банківської справи» загальним обсягом 31,6 друк. арк., 3 номери 

міжнародного електронного наукового журналу «Фінансовий простір» (55,5  друк. арк.), 2 

випуски збірника наукових праць «Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії та 

практики» (35,0 друк. арк.), 2 випуски наукового збірнику «Молодіжний диспут» (40 

друк.арк.), 1 збірник наукових статей «Філософія фінансової цивілізації: людина у світі 

грошей» (29,3 друк. арк.), 8 збірників доповідей за результатами міжнародних та 

всеукраїнських наукових та науково-практичних конференцій та форумів. (96,0 друк. 

арк.). 

Патентно-ліцензійну роботу в Університеті банківської справи координує 

дослідницький сектор НДЧ. У 2016 році науковцями Харківського інституту Університету 

банківської справи отримано 1 патент на винахід «Method for adding divisors in projective 

presentation of Jacobian hyperelliptic curve defined in Galois field, involves adding divisors 

used in scalar multiplication operation based on a specific representation of a scalar factor». 

Станом на кінець 2016 року Університет банківських справ отримав 12 охоронних 

документів на об’єкти авторського права, у т.ч. 3 патенти на 9 авторських свідоцтв. 

 

http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=2306-4994
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ХІII. Інформація про науково-дослідні роботи, що виконуються на кафедрах 

у межах робочого часу викладачів 
 

У 2016 році на кафедрах університету у межах робочого часу викладачів 

виконувалось 22 науково-дослідні роботи (4 фундаментальні та 18 прикладних), у т.ч.: 

– Львівський навчально-науковий інститут – 6; 

– Харківський навчально-науковий інститут – 6, 

– Черкаський навчально-науковий інститут – 9, 

– Інститут банківських технологій та бізнесу – 2. 

Нижче наведена коротка характеристика виконуваних у 2016 році науково-дослідних 

робіт, що не увійшли до розділів 2 та 3 даного Звіту. 

 

1. НДР «Сучасний стан та вектори реформування ринку кредитно-рейтингових 

послуг України». Науковий керівник – к.е.н., доцент Ребрик М.А. 

Проведено теоретичне та емпіричне дослідження основних недоліків у моделі 

функціонування та державного регулювання кредитно-рейтингових агентств в Україні, 

зокрема, досліджено їх роль та ключові функції, ідентифіковано основні ризики, що 

генеруються внаслідок збоїв у коректній роботі кредитно-рейтингових агентств. Авторами 

систематизовано та охарактеризовано найбільш поширені недоліки у моделі 

функціонування та державного регулювання діяльності кредитно-рейтингових агентств. 

Досліджено міжнародний теоретичний доробок та практичний досвід у сфері 

реформування діяльності кредитно-рейтингових агентств. Обґрунтовано систему 

показників для емпіричного дослідження якості послуг з визначення та оновлення 

кредитних рейтингів в Україні, а також діагностики недоліків у моделі функціонування та 

державного регулювання вітчизняних кредитно-рейтингових агентств. 

За результатами дослідження опубліковано 2 статті у фахових наукових виданнях та 

5 тез доповідей на міжнародних науково-практичних конференціях. 

 

2. НДР «Використання математичних методів, моделей та інформаційних 

технологій у дослідженні фінансово-економічних систем». Науковий керівник – к.ф.-

м..н., доцент Касярум О.П. 

Досліджено сучасний рівень використання математичних методів, моделей та 

відповідних програмних продуктів в економічних дослідженнях. 

 

3. НДР «Підвищення надійності інтернет-платіжних систем на основі 

комбінаційного хешування». Науковий керівник – д.т.н., професор, Засядько А. А.,  

Досліджено процес здійснення транзакцій держателем банківської картки  та загрози 

в інтернет-платіжних системах; проаналізовано методи автентифікації, які 

використовуються при здійсненні транзакцій. 

 

4. НДР «Кредитування суб’єктів господарювання в аграрному секторі 

економіки». Науковий керівник – д.е.н., професор Носова О.В. 

Уточнено сутність поняття кредитних відносин аграрних підприємств та визначено 

їх особливості; узагальнено інституційно-організаційні основи функціонування 

фінансових відносин аграрного сектора економіки; вивчено світовий досвід кредитування 

аграрного сектора економіки; проаналізовано функціонування системи кредитування 

підприємств аграрного сектору економіки. 

 

5. НДР «Діагностика фінансового стану банку : ефективна реалізація функцій 

аналізу, планування та прогнозування». Науковий керівник – д.е.н., професор 

Самородов Б.В. 
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Досліджено теоретичні розробки у сфері діагностики фінансового стану банку. 

Систематизовано методи фінансового аналізу, планування та прогнозування. 

Проаналізовано сучасний стан діагностики фінансового стану банків в Україні. 

 

6. НДР «Теорія та практика функціонування системи фінансового моніторингу 

в банках України». Науковий керівник – д.е.н., професор Самородов Б.В. 

Досліджено теоретичні розробки у сфері діагностики фінансового стану банку. 

Систематизовано методи фінансового аналізу, планування та прогнозування. 

Проаналізовано сучасний стан діагностики фінансового стану банків в Україні. 

 

7. НДР «Банківський бізнес: управління, технології, контроль». Науковий 

керівник – к.е.н., доцент Чепелюк Г. М. 

Розроблено пропозицій щодо підвищення ефективності діяльності банків шляхом 

удосконалення системи менеджменту. Проведено оцінку банківських технологій з точки 

зору їх ефективності та адекватності соціально-економічній ситуації в країні. Розроблено 

пропозиції щодо удосконалення системи контролю за діяльністю банків на макро- та 

макрорівні. 

 

8. НДР «Теорія та методологія оцінки якості облікової інформації», 

ДР № 0115U002681. Науковий керівник – к.е.н., доцент Гончаренко О.О. 

Одержаний науковий результат: узагальнено теоретичні напрацювання вітчизняних 

і закордонних науковців щодо поняття «якість облікової інформації»; досліджено 

теоретико-методичні засади оцінки якості облікової інформації, зокрема, розроблена 

система цілей та завдань оцінки якості облікової інформації, запропонована система 

показників та критерії оцінки якості облікової інформації. Розроблені практичні 

рекомендації щодо визначення критеріїв, побудови інструментарію оцінки облікової 

інформації з метою обґрунтування управлінських рішень. 

 

9. НДР «Актуальні проблеми розбудови правової держави і формування 

громадянського суспільства в Україні». Науковий керівник – д.ю.н., доцент 

Обрусна С.Ю. 

Одержаний науковий результат: досліджено актуальні проблеми розбудови 

правової держави та формування громадянського суспільства в Україні, вивчені 

теоретичні та практичні питання правового регулювання банківської діяльності в Україні. 

Проаналізовано проблему забезпечення балансу загальнодержавних та регіональних 

інтересів у процесі адміністративного реформування України. Надано рекомендації щодо 

удосконалення правового регулювання участі України у міжнародних інтеграційних 

об’єднаннях, розв’язання проблеми забезпечення національної безпеки України в 

сучасних суспільно-політичних та соціально-економічних умовах. Досліджено проблему 

мовної політики в Україні як складової протидії зовнішнім інформаційним загрозам та 

об’єднавчого чинника національного відродження. 

 

10. НДР «Система логіко-математичної підготовки фахівців фінансово-

кредитних установ». Науковий керівник – д.ю.н., доцент Русинко М.К. 

Одержаний науковий результат: розроблені пропозиції з удосконалення системи 

наскрізної логіко-математичної підготовки фахівців фінансово-кредитних установ 

відповідно до розвитку новітніх математичної та логічної теорій та практичних потреб. 

Розроблено структуру, порядок і відношення між складовими системи логіко-

математичної підготовки фахівців фінансово-кредитних установ. 

Практичне значення: за результатами дослідження опубліковано 1 монографію, 2 

навчальні посібники, 14 статей (у т.ч. у 2016 р. – 10) та 19 тез доповідей на міжнародних 

та всеукраїнських науково-практичних конференціях. Результати впроваджено у 
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навчальний процес при викладанні дисциплін «Оптимізаційні методи і моделі», 

«Математика для економістів» «Моделювання в управлінні персоналом», «Математичні 

методи в соціальній роботі», «Вища математика» та «Логіка». 

 

11. НДР «Управління проблемними кредитами та ризиками банків в системі 

запобігання соціальним і економічним загрозам». Науковий керівник – д.е.н., професор 

Слав’юк Р.А. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Практичне застосування: результати дослідження впроваджено в навчальний процес при 

викладанні дисциплін «Кредитування і контроль», «Ризик-менеджмент в банку», 

«Фінансовий менеджмент в банку» та тренінгу «Інноваційні технології» у Львівському 

навчально-науковому інституті. За результатами дослідження опубліковано 1 монографію. 

Проведено засідання Секції «Пріоритети і перспективи розвитку банківської системи 

України в умовах глобалізації та євроінтеграції» при проведенні XІ Міжнародної науково-

практичної конференції «Інтеграція України у європейський та світовий фінансовий 

простір» (20 травня 2016 року). 19 травня 2016 року спільно з банкірами та науково-

педагогічними працівниками вітчизняних та зарубіжних навчальних закладів організовано 

та проведено круглий стіл на кафедрі банківської справи на тему «Сучасні проблеми і 

перспективи розвитку банківської освіти і науки в Україні» (19 травня 2016 року)». 

 

12. НДР «Покращення фінансового стану підприємства в кризових умовах», ДР 

№0115U005824. Науковий керівник – д.е.н., професор Самородов Б.В. 

Обсяг фінансування: робота виконувалась у межах індивідуального навантаження 

НПП. 

Одержаний науковий результат: проведено аналіз ефективності та доцільності 

використання різних методів та методик оцінки фінансового стану підприємства в 

кризових умовах, визначені їх  недоліки та переваги з позиції доцільності використання на 

різних стадіях розгортання кризи. Проведено аналіз діючих традиційних методик оцінки 

фінансового стану підприємств та оцінка можливостей використання кількісних методів 

аналізу для удосконалення методик оцінки фінансового стану підприємств в умовах 

кризи. Проведено трансформацію методик оцінки фінансового стану підприємств з метою 

можливого використання їх у кризових ситуаціях з урахуванням суспільних потреб на 

вимог підтримки належної якості та ефективності виробництва. 
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ХIV.  Розвиток матеріально-технічної бази досліджень 

 

У межах реалізації проекту TEMPUS KTU (Knowledge Transfer Unit) «Модуль 

трансферу знань – Від прикладних досліджень і обміну технологічно-підприємницьких 

ноу-хау до розвитку міждисциплінарних навчальних програмних модулі» («From Applied 

Research And Technology-Entrepreneurial Know-How Exchange To Development Of 

Interdisciplinary Curricula Modules») (544031-TEMPUS-1-2013-1- AT-TEMPUS-JPHES) 

Університет банківської справи отримав унікальні прилади та обладнання іноземного 

виробництва для розвитку матеріально-технічної бази наукових досліджень: 

– 3D принтер Ultimaker 2 PiEdition (3D Printer Ultimaker 2 PiEdition); 

– Система Tobii eyetracker (Tobiieyetracker system). 

Дане обладнання передбачається використовувати для формування центру 

колективного користування науковим обладнанням в ДВНЗ «Університет банківської 

справи», виконання досліджень у сфері інформаційної безпеки та кібербезпеки бізнес-

критичних інформаційних систем, реалізації спільних досліджень і проектів, виконанні 

робіт на замовлення за госпдоговорами. 

 

Таблиця 14.1 – Потреба в унікальних наукових приладах та обладнанні 

іноземного виробництва вартістю понад 100 тис. грн. 

№ 

з/п 

Назва приладу 

(українською мовою та 

мовою оригіналу) і його 

марка, фірма- виробник, 

країна походження 

Обґрунтування потреби 

закупівлі приладу 

(обладнання) в розрізі  

наукової тематики, що 

виконується ВНЗ/науковою 

установою 

Вартість, 

дол. США 

або євро 

Вартість, 

тис. 

гривень 

1 2 3 4 5 

– – – – – 
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XV. Заключна частина 
 

Зауваження та пропозиції щодо забезпечення організації та координації наукового 

процесу у вищих навчальних закладах та наукових установах до департаменту науково-

технічного розвитку МОН України, основні труднощі та недоліки в роботі вищих 

навчальних закладів та наукових установ при провадженні наукової та науково-технічної 

діяльності у 2016 році.  

Пропозиції та зауваження щодо налагодження більш ефективної роботи в організації 

наукової та науково-технічної діяльності. 

1. Обмеження кількості проектів наукових досліджень та розробок, які могли 

надавати вищі навчальні заклади для проходження конкурсного відбору на отримання 

фінансування із загального фонду бюджету на 2017 рік, якщо вони не мали такого 

фінансування раніше, лише 2 проектами. Відповідна норма відсутня в Положенні про 

проведення конкурсного відбору Міністерством освіти і науки України наукових проектів, 

які виконуються підвідомчими вищими навчальними закладами III-IV рівнів акредитації 

та науковими установами Міністерства за рахунок коштів загального фонду державного 

бюджету» (наказ МОН України N 423 від 01.06.2006) і введення її (лист МОН України) 

створює умови для несправедливого розподілу бюджетних коштів. 

2. Розробка та затвердження випуску 73 Довідника кваліфікаційних характеристик 

професій працівників «Наука та вища школа», що забезпечить створення умов для 

реалізації вимог закону «Про наукову та науково-технічну діяльність» щодо атестації 

наукових працівників. 

3. Розробка та затвердження Положення про планування, облік і калькулювання 

собівартості науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт, яке б встановлювало 

загальний порядок та правила розрахунку кошторисної вартості науково-дослідних робіт 

для закладів, що входять у сферу управління Міністерства освіти та науки України. 

4. Модернізація системи державної реєстрації науково-дослідних робіт, спрямована 

на забезпечення можливості подання реєстраційних та облікових даних дистанційно в 

електронній формі через мережу інтернет та розміщення бази даних зареєстрованих 

науково-дослідних робіт, які виконуються в Україні, у вільному доступі. 

5. Розробити чіткі параметри звітності з наукової роботи, які б не змінювалися 

протягом певного часу (5-7 років), а зміну параметрів звітності в обов’язковому порядку 

узгоджувати з вищими навчальними закладами. Форми звітності, що подаються в наказі 

МОН України, мають бути ідентичними формам, що пропонуються до заповнення в 

системі «Наука в університетах». Зміна форм звітності, зокрема, складу статистичних 

показників наукової та науково-дослідної діяльності за останні чотири роки ускладнює 

процес її формування та аналізу через відсутність порівнюваності з раніше 

напрацьованою інформаційною базою. 

6. Для підвищення фінансової автономії університетів, а також забезпечення 

виконання госпдоговірних робіт відповідно до календарних планів потрібно прискорити 

вирішення питання про узгодження чинного законодавства в частині реалізації 

можливості акумулювання та використання на окремих рахунках державних банків 

коштів (згідно з Законами України «Про наукову та науково-технічну діяльність», «Про 

вищу освіту»), які надійшли від зовнішніх замовників, на виконання НДР, НДДКР та 

надання науково-технічних послуг за госпдоговорами. 

7. Враховуючи складності, які виникають із оплатою коштів на відрядження 

працівникам ВНЗ та студентам, нормативно закріпити можливість дистанційної 

презентації наукових робіт студентів-учасників 2-го туру Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт на підсумковій конференції з використанням механізмів 

відео-конференцзв’язку (або інтернет-конференції), без направлення студентів до 

базового ВНЗ. 

Проректор з наукової роботи     О.І.Барановський 
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Інформація

щодо апробації, дослідного використання, передачі (трансферу), ліцензійної угоди прикладних наукових досліджень,
науково-технічних (експериментальних) розробок

Університет банківської справи

№
з/п

Назва досліджен-
ня/ розробки (на-

явність охоронного
документу)

Відповідність
дослідження/
розробки прі-
оритетному
напряму (ін-

новаційної ді-
яльності, роз-
витку науки і

техніки)

Початок і
кінець ви
конання

дослідже-
ння/ роз-

робки

Вартість
дослідже-
ння/ роз-

робки
(загальна
сума, тис.
гривень)

Джерело
(код

КПКВК,
загальний
фонд, на-

прям фінан
сування)

Передача (трансфер), апробація, дослідне використання та/або впровадження до-
слідження/ розробки

Наявність укладеного дого-
вору про апробацію, дослі-

дне використання, передачу
(трансфер), ліцензійної уго-
ди дослідження/ розробки

Інформація
до МОН що-
до укладан-
ня договору
про апроба-
цію, дослі-

дне викори-
стання, пе-

редачу
(трансфер),
ліцензійної

угоди*

Результат впро-
вадження

Дата по-
ставлен-
ня науко-

вих ре-
зультатів
на баланс
та їх оці-

ночна
вартість,
тис. гри-

вень

Впроваджен-
ня у зміст
освіти (ле-
кційні кур-
си, лабора-

торні роботи
тощо)Назва юридичної

особи, з якою
укладено договір
про апробацію,

дослідне викори-
стання, передачу

(трансфер), лі-
цензійну угоду

Умови до-
говору,

тис. гри-
вень

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Сучасні технології
фінансового
менеджменту
підприємства (ДР № 
0116U002601,замовн
ик - ТОВ "Метал
Харків"). Науковий
керівник – д.е.н.,
професор
Азаренкова Г.М..

Фундаментальн
і наукові
дослідження з
найбільш
важливих
проблем
розвитку науко
во-технічного, с
оціально-
економічного, с
успільно-
політичного,
людського
потенціалу для
забезпечення к
онкурентоспро
можності У-ни
у світі та
сталого
розвитку
суспільства і
держави

2016-03-24
-
2016-12-24

10,0 2201040,
спецфонд

2. Фінансові механізми
реалізації
інвестиційних
проектів у
житловому
будівництві в Україні

Фундаментальн
і наукові
дослідження з
найбільш
важливих
проблем

2015-11-27
-
2016-12-31

35,0 2201040,
спецфонд

1



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(ДР № 0116U002602).
Науковий керівник –
к.е.н., професор
Вознюк М.А..

розвитку науко
во-технічного, с
оціально-
економічного, с
успільно-
політичного,
людського
потенціалу для
забезпечення к
онкурентоспро
можності У-ни
у світі та
сталого
розвитку
суспільства і
держави

3. Формування стратегії
розвитку АТ
"Таксомбанк".
Науковий керівник –
д.е.н., професор
Смовженко Т.С..

Фундаментальн
і наукові
дослідження з
найбільш
важливих
проблем
розвитку науко
во-технічного, с
оціально-
економічного, с
успільно-
політичного,
людського
потенціалу для
забезпечення к
онкурентоспро
можності У-ни
у світі та
сталого
розвитку
суспільства і
держави

2016-03-14
-
2016-06-15

96,9 2201040,
спецфонд

4. Стратегія розвитку
бізнес-школ.
Науковий керівник –
д.е.н., професор
Кузнєцова А.Я..

Фундаментальн
і наукові
дослідження з
найбільш
важливих
проблем
розвитку науко
во-технічного, с
оціально-
економічного, с
успільно-
політичного,

2016-09-12
-
2016-11-25

70,0 2201040,
спецфонд

2



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
людського
потенціалу для
забезпечення к
онкурентоспро
можності У-ни
у світі та
сталого
розвитку
суспільства і
держави

Проректор з наукової роботи
О.І. Барановський
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